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ORDEM oos TECNICOS
OFICIAIS o« CONTAS

Com a entrada em vigor, no
passado dia 1 de Janeiro, do
Cddigo dos Regimes Contri-
butivos do Sistema Previden-
cial de Seguran¢a Social
(adiante, Codigo Contributi-
vo), as regras de enquadra-
mento, incidéncia e taxas das
contribui¢des paraaSeguran-
¢a Social sofreram alteragdes
relevantes.

Sublinhamos, desde logo,
um dos aspectos mais positi-
vos destareforma: concentrar
e sistematizar num tnico di-
ploma todas as regras de en-
quadramento e incidéncia na
Seguranga Social. Esta mu-
danga constitui, persi, um for-
tereforcodos direitos doscon-
tribuintes pela clarezaefacili-
dade de consulta das regras a
aplicar pelas autoridades,

Relativamente aos traba-
lhadores por contade outrem,
onovoregime contributivoca-
racteriza-se, em primeiro lu-
gar, pelo alargamento do 4m-
bito de incidéncia contributi-
va e, em segundo lugar, pela
aproximagio as regras previs-
tas no Cddigo do IRS. Veja-
mos:

1. Ambito de aplicacio

Sao abrangidos pelo regime
geral, com caricter de obriga-
toriedade, os trabalhadores
que exercem actividade pro-
fissional remunerada ao abri-
gode contrato laboraisnoster-
mos dodisposto no Codigodo
Trabalho.

Consideram-se também
abrangidos poreste regime os
trabalhadores destacados, os
trabalhadores que exercem a
respectivaactividade em esta-
belecimentos de turismo ru-
ral, turismo de habitacfio e
agro-turismoeos trabalhado-
res que prestam servigo de
limpeza em prédios em regi-
mede propriedade horizontal.

2. Relagdo juridica
contributiva
Aobrigagao contributivacons-
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titui-se comoiniciodoexerci-
ciodaactividade profissional.
Para este efeito, a admissio
dos trabalhadores ¢ obrigato-
riamentecomunicadaa Segu-
ranca Social pelas entidades
empregadoras, através de
qualquermeio escritoouonli-
nenorespectivositioda Inter-
netnas 24 horasanterioresao
inicio da produgio de efeitos
do contrato ou, por razdes ex-
cepcionaisrelacionadascoma
celebraciode vinculosde mui-
ta curta duragdo ou prestagio
detrabalhos por turnos, nas 24
horas seguintes.

Para a determinacio do
montante das contribuigdes
dasentidadesempregadorase
das quotizagdes dos trabalha-
dores considera-sebasede in-
cidénciacontributivaaremu-
neracdo iliquida devida em
fungéo do exercicio de activi-

dade profissional,

Integramabasedeincidén~
cia contributiva todos os ren-
dimentos referidos na tabela
emanexo,aplicando-se,emal-
£UNS casos, as mesmas regras
previstas no Cddigo do IRS.
Como se pode comprovar, os
rendimentos abrangidos au-
mentaram consideravelmen-
te, originado um agravamen-
todatributagfo.

eqesmndjmentosmtaraﬂ
sujeitos a “aplicagdo de uma
taxa global de 34,75%, 23,75%
acargodaentidade patronal e
11% da responsabilidade do
trabalhador.

Em sintese, no que respei-
taa tributagio em Seguranga
Social dos trabalhadores por
contadeoutrem, aentradaem
vigordo Cadigo Contributivo,
embora nio aumente no pre-
sente ano as taxas de tributa-
caoaplicaveis, traduz-se num
acréscimo “indirecto” pelo
alargamentoda base contribu-
tiva.
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Cadigo Contributivo

Novas regras para trabalhadores por conta de outrem

Remuneracies sujeitas a descontos para a seguranca social

A remuneragdo base, em dinheiro ou em espécie;

Aplicacio em 2011

Estdo sujeitas na totalidade

As diuturridades e outros valores estabelecidos em funcao da antiguidade dos
trabalhadores ao servio fa respectiva entidade empregadora;

Estdo sujeitas na totalidade

iss0es, 05 bonus e outras prestagdes de natureza andloga;

EStdo sujeitas na totalidade

0s prémios de rendimento, de produtividade, de assicliidade, de (obranga, de
condugao, de economia e outros de natureza andloga que tenham cardcter de
reg,ulandad?-

Estdo sujeitas na totalidade

eraga0 pela prestagao de trabalho supleientar,

Estdo sujertas na totalidade

A remuneragio por rabalho nocturmo:

Estdo sujeitas na totalidade

A remuneragao correspondente a rmonnﬂalmysanwutramlmw:enmarrem |

Estao sujeitas na totalidade

0s subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza andloga: |

Estdo sueitas na totalidade

0s subsidios por pencsidade, perigo ou outras condiches especiais de n‘estagéo'de
trabalho;

05 subsidios de compensagan por isengao de hordrio de trabalho o situagies
equaradas

Esta0 sujeitas na tofalidade

Estao sujeitas na totalidade

0 valores dos subsidios de refecgau quer selam atribuidos em dinheirg. quer em titulos |
de refeicio;

Apenas ficam sujeitos nos mesmos termos que estao previstos para IRS
(quando excedam €6,41 ou €726 se atribuido atraves de vaes de refeigao)

0 subsicios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza andloga. que tenham
caracter de regularidade;

Estdo sujeitas na totalidade

0s valores efectivamente devidos a titula de despesas de representagao desde que se
encontrem pré-determinados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao
lermo do exercicio;

Em 2011 apenas fica sueito 33% do valar

As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas por “forga do contrato ou das normas |
que o rege, ainda que a sua atribuigio esteja condicionada aos bons servicos dos
trabalhadores, bem como as que pela sua importincia e cardcter regular e permanente
devem, segundo 05 usos, considerar-se como elemento integrante da remuneragio;

Estao sujeitas na totalidade

Ag importancias afribuicas 2 titulo 9 ajadas de Custo, aboncs de viagem, despesas e
transporte e outras eqlwaienles

0s abonos para falhas

Os montantes atribuicos aos trabalhadores a titulo de participagio nos lucros da
empresa, desde que ao trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma

remuneragao certa, varidvel ou mista adequada ao seu trabalho |

Apenas ficam sujeitos nos mesmos termos que estio previstos para IRS
€ em 2011 apenas fica supeito 33% do valor

S04 entra em vigor em 2014

As despesas resultantes da utilizagio pessoal peio trabalhador de viatura automovel qua
Befe encargos para a Prnmcleempmgama Sempre que tal se encontre previsto em
acordo escrito entre o zmhalhador ea entidade empregadora

Na totalidade se existir acordo escrito

As despesas de transporte para Custear as deslocagdes em beneficio dos trabalhadores |
excepto as que se traduzam na utifizagdo de meio de transporte disponibilizado pela
entidade empregadora ou as que excedam o valor de passe social o, na inexisténcia
deste, 0 que resultaria da utilizagao,de transportes colectivos, desde que quer.a
EPISDDmb:ﬂzat;an daquele quer a atrb.m;ao deszas tenha caracter geral
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0s valores cormespondentes s igdes a cujo recebimento os trabalhadores nao
tenham direito em consequéncia de sangao disciplinar

Compensagao por ressac3o do contralo de trabalho por acordo, apenas nas situagoes
com direito a prestagdes de desemprego

0s valores despendidos obrigatdria ou facuitativamente pela entidade empregadora
com aplicacdes financeiras, a favor dos trabalhadores, designadamente seguros do
ramo “Vida", fundos de pensdes e planos de poupanca reforma ou quaisquer regimes
complementares de seguranga social, quando sejam objecto de resgate, adiantamento,
remicao ou qualquer outra forma de antecipagdo de correspondente disponibilidade ou
em qualquer caso de recebimento de capital antes da data da passagem a situacio de
persionista, ou fora dos condicionalismos legalmente definidas !_
As importandas auferidas pela utilizagao de automdvel proprio em servico da entidade |
empregador, vulgo pagamento de KM aos trabalhadores

As prestagoes relacionadas com o desempenho obfido pela empresa quando, quer no
respectivo titulo atributivo quer pela sua atribuicio regular e permanerite, revistam
Cardcter estavel independentemente da variabilidade do seu montante

Apenas ficam sujeilos nos mesmes (emos que estao previstos para IRS

Apenas ficam sujeitos nos Mesmos termos qQue estio previstos
para IRS e em 2011 apenas fica sujerto 33% do valor

S6 entra em vigor em 2014

Apenas ficam suié'ﬂos 105 MesImos lermas que estao previstos
para IRS para 2011 - €0.36 - e em 2011 apenas fica sujeito 33% do valor

S0 entra em vigor em 2014



