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Beneficio fiscal na criacao de postos de trabalho
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Muito se tem falado sobre a

perda de Beneficios Fiscais em
IRS, por parte da maioria dos contri-
buintes, no entanto, parece-nos que
passou desapercebida a diminui-
¢aoflimitagio desse beneficio nasso-
ciedades comerciais, com a revoga-
¢aode varios diplomas auténomos e
o aditamento destes ao Estatuto dos

- Beneficios Fiscais (EBF).

Pretendemos abordar, neste tra-
balho, um dos beneficios que repre-
senta um grande peso nas despesas
do Estado, 0} conhecido artigo 17.°
do EBE “Criagiio de Emprego™.

Gostariamos, no entanto, de sa-
lientar que as alteragoes efectuadas,
neste artigo, so se aplicam para o
exercicio de 2007 e seguintes, isto é,
os beneficios adquiridos antes da
aprovagio do Orcamento de Estado
de 2007 continuam a vigorar nor-
malmente nos prazos e normas an-
teriormente fixados.

Uma das grandes alteragoes é o
alargamento do beneficio aos sujei-
tos passivos de IRS com contabilida-
de organizada, bem como aos des-
empregados de longa duragio.

No caso dos sujeitos passivos de

- IRS ndo sdo considerados os traba-
lhadores que integram o agregado fa-
miliar da respectiva entidade patro-
nal,caso de esposas, maridos e filhos.

S4o considerados desempregados
de longa duragio, os trabalhadores
disponiveis para o trabalho, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de
3 de Novembro, que se encontram
desempregados e inscritos nos cen-
tros de emprego ha mais de 12 me-
ses, semn prejuizo de terem sido cele-
brados, durante esse periodo, contra-
tos a termo por periodo inferior a 6
meses, desde que a sua duragiio con-
junta ndo ultrapasse os 12 meses.

Contudo, uma das grandes alte-
ragGes que limitam a utilizacio des-
te beneficio é o facto de ele deixar de
ser curmnulativo com outros de idén-

- tica natureza, bem como com outros
incentivos de apoio ao emprego.
Logo, isto significa que uma empre-
sa que crie um posto de trabalho e
aplique este beneficio, ndo podera uti-
lizar a isengao do beneficio que lhe é
facultada pela seguranca social, bem

. como qualquer outro previsto no
EBE, ou seja, ndo € por exemplo cu-

mulativo com o Beneficio a mterio-
ridade.

Oravejamos, uma empresa cons-
tituida em zona de interioridade e que
beneficie da redugio de taxa duran-
te este ano, ndo podera cumulativa-
mente beneficiar da majoragioa cria-
¢ao liquida de postos de trabalho.

— Serd isto justo, uma vez que a
tendéneia setia para contrariar a de-
sertificagdo do interior?

—Sera que, desta forma, consegui-
remos que novas empresas apostem
no interior do Pais?

Comosenﬁobasrasse,ofactodenﬁo.

ser cumulativo, o beneficio ainda es-
barra noutra situagio, a constante do
artigo 86.° do CIRC, que também o
limita. As limitagoes ja referidas, s3o
somadas as resuleantes de donativos
atribuidos e outros que sejam dedu-
tiveis a colecta. Estes beneficios, em
conjunto, conforme referido no arti-
go 86.° do CIRC, ndo podem ultra-
passar 60 por cento do montante que
seria apurado de imposto se o sujei-
to passivo nao usufruisse de benefi-
cios fiscais.

Voltando novamente ao artigo
17.° do EBE as alteragdes constantes
deste beneficio, ndo se ficam por aqui,
ja que foram, também clarificados os
conceitos de encargos para a majo-
ragio, passando estes apenas a ser
constituidos pela remuneragio fixa
e descontos para a seguranga social.

Substitui-se ainda no que se refe-
re i idade do trabalhador, 0 “ndo su-
perior” a trinta anos para “inferior”
a trinta anos, ou seja, a partir de 2007
nio € considerado criagio de posto
de trabalho, se a contratagio do fun-
cionario ocorrer quando tiver na al-
tura trinta anos, o que nio acontecia
até a alteragio do OE de 2007. Em
Termos praticos, para ser considera-
do criaio de posto de trabalho, na
data de celebragio do contrato por
tempo indeterminado o jovem deve
ter entre 16 e 29 anos.

As condigoes de aplicagio do be-
neficio sio aferidas a data de celebra-
¢io do contrato de trabalho pelo que
o mesmo ¢ aplicavel por cinco exer-
cicios, desde que reunidas as restan-
tes condices.

O valor da majoragio correspon-

de a 150 por cento, ao longo de cin-
co anos a contar do inicio da vigén-
cia do contrato, beneficio esse que se
pode reflectir em 6 exercicios econd-
micos (1), sempre que o inicio do
contrato de trabalho ndo coincida
com o inicio do exercicio economi-
co. A conversdo de um contrato de
trabalho a termo em contrato de tra-
balho sem termo, pode beneficiar
deste regime no ano da conversdo,
desde que cumpra as restantes con-
digoes.

Para que haja criagio liquida de
postos de trabatho tem que existir
uma diferenga positiva, num dado
EXETcicio econdmico entre 0 NIMeEro
de contratages elegiveis (2) e o nii-
mero de saidas de trabalhadores que,
a data da respectiva admissdo, se en-
contravam nas mesmas condigdes.

Para aferir a existéncia ou nio de
contratacio, neste Ambito, s se de-
verd ter em conta os funciondrios que
usufruem ou ja usufruiram do mes-
mo beneficio.

Desta forma, deve-se verificar no
quadro de pessoal que trabalhado-
res se encontram nessas condicdes.

Para percebermos a aplicagio des-
te beneficio, teremos em conta alguns
exemplos préticos — os trabalhado-
res admitidos preenchem os requisi-
tos do artigo 17.° do EBF .

Veja-se o exemplo da tabela 1:
Existiu criagio liquida de postos de
trabalho, uma vez que quem saiu nio
auferia e nem auferiu o beneficio. Sai-
da de um trabalhador que ndo entra
para verificagdo da contagem e en-
trada de um trabalhador que preen-
che os requisitos para contagem, sal-
do igual a um.

Num segundo caso—ver tabela 2
— ndo existe criagdo liquida de pos-

tos de trabalho uma vez que o traba-
lhador que saiu j4 tinha usufruido
deste beneficio. Assim, a saida de um
trabalhador que entra para a conta-
gem e a entrada de um trabalhador
nas mesmas condi¢oes, é igual a sal-
do zero.

Num outro exemplo — tabela 3 -
existe criagdo liquida de um postode
trabalho uma vez que o trabalhador
que saiu jd tinha usufruido deste be-

neficio. Assim, a saida de um traba-

lhador que entra para a contagem e
a entrada de dois nas mesmas condi-
¢oes, € igual a saldoum.

Gostariamos, no entanto, de real-
ar que se o trabalhador de quaren-
ta e dois anos tivesse usufruido de tal
beneficio, em qualquer altura, isto é,
mesmo que ao usufruir desse benefi-
cio ndo tenha sido na entidade ago-
ra em causa, entraria para o calculo
da criagdio liquida de postos de tra-
balho.

Dagqui se conclui que, um traba-
Ihador s6 pode usufruir uma tnica
vez deste beneficio, e a partir domo-
mento que usufruir e independente-
mente da empresa a quem tenha
prestado os seus servigos entra sem-
pre para a contagem do cilculo do
beneficio, mesmo que tenha 50,60
ou 70 anos.

O montante da majoragio anual
corresponde a 14 vezes a retribuicio
minima mensal garantida, que para
o ano de 2007 serd 5.642,00 euros
(14 x 403,00 euros).

Por exemplo, uma sociedade que
admitiu um funciondrio, que se en-
contrava em condigdes de usufruir o
beneficio, e esta admissdo represen-
ta encargos mensais de 950,00 euros,
Teremos entdo:

Pag: 26
Cores: Preto e Branco
Area: 27,01 x 36,26 cm?

Corte: 1 de 1

4950,00 x 14 X 50% = 6.650,00€
Como o valor dos encargos sdo
superiores ao permitido, podera de-
duzir ao quadro 07 da modelo 22
(campo 234) apenas o valor méxi-
mo permitido que éde 5.642,00 eu-
ros

Nocaso de utilizarmos o método
dos duodécimos para o cileulo do
beneficio, tomaremos o exemplo an-
terior, mas cuja contratagio tenha
ocorrido no més de Maio, nesta si-
tuagio teremos:

4950,00 x 10X 50% = 4.750,00€

Limite dedutivel =5.642,00x10 X
14
=4.030,00€

O valor a deduzir no quadro 07
da modelo 22 (campo 234) serd de
4.030,00 euros.

A nova redacgao dada ao artigo 17.°
do EBF aplica-se relativamente ao pe-
riodo de tributagio iniciada, como
foi referido anteriormente, a
01/01/2007.

Assim, podemos concluir que as
aJreragoes efecruiadas, apesar de pa-
recerem diminutas e quase impercep-
tiveis, s30 estruturalmente muito pro-
fundas e de grande significado para
a maioria das empresas que o utili-
zam, com ganhos significativos para
a Administragio Fiscal, uma vez que,
ao diminuir este beneficio as empre-
sas, a despesa do Fstado diminui em

muito,

(1) Processo: 1498/2006, Despacha de
26/09/2006 do DG

(2) Nos termos do n.01 do artign 170 do EBF.
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