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Opinido da CTOC | As organizagoes estao a mudar com o

empreendedorismo feminino

Profissionais

de salto

ortugal é, em muitos aspec-
tos, um pais a duas velocida-
des. A igualdade de género é
um dos dominios onde ainda
existe um longo caminho a
percorrer, por incrivel que possa pare-
cer num Estado integrado na Europa
civilizada, ocidental e a caminho do
“pleno desenvolvimento”.
Embora na teoria, ou seja no papel, as
diferencas sejam (quase) inexistentes,
na pratica homens e mulheres perma-
necem em planos desequilibrados. No
“Ano Europeu da Igualdade de Oportu-
nidades para Todos”, pese embora os
tragos de modernidade e inovagio que
aqui e ali emergem, continuamos mui-
to agarrados a clichés e esteredtipos
que rotulam a mulher como o “sexo
fraco”. Nada de mais errado e anacréni-
co, Hi muito que a mulher deixou de
estar confinada a cozinha e i lida do-
méstica e compete com o homem, em-
bora com armas desiguais, para singrar
profissionalmente. As faculdades sio
hoje “territério” feminino e até a sua
presenca em cursos técnicos ja nao é
tdo residual como no passado. A pré-
pria profissio de Técnico Oficial de
Contas estd a transfigurar-se, fruto des-
sa evolugdo social e cultural. Os ho-
mens, que nio hd muito dominavam
incontestavelmente a pmfisséo, véem-
se agora “ameacgados” com um cresci-
mento assinaldvel do nimero de mu-
lheres. ‘Segundo a ultima estatistica
disponivel, dos cerca de 76 mil TOC,
51,4 por cento sio homens e 49,6 sio
mulheres. Pelo retrato que se faz do
niimero de alunos inscritos nos cursos

Venga-se o preconceito, as
barreiras sociais e 0s esteredtipos
e as mulheres chegarao ao lugar
gue merecem, sem a artificial
“muleta” das quotas, conciliando

a dimensao profissional com

a pessoa

alto

de Gestdo e Contabilidade, nio serd ve-
leidade nossa se afirmarmos que den-
tro de uma década a profissio de TOC
serd dominada pelas mulheres. E esta-
mos certos, Sem Mmenosprezo para os
colegas masculinos, a profissio ganha-
rd uma nova dimensdo de sensibilida-
de, fundamental para resolver a multi-
plicidade de problemas que se nos de-
param.

Motivos de sobra para a CTOC promo-
ver, como aconteceu no passado fim-
de-semana, uma conferéncia, subordi-
nada ao tema “A mulher na profissio”,
para discutir os problemas e os cons-
trangimentos que afectam a mulher,
sobretudo no seu desempenho laboral.
O debate foi vivo, enriquecedor e moti-
vante para repetir iniciativas desta na-
tureza, tendo reunido politicos, magis-
trados, docentes universitirias, portu-
guesas e estrangeiras, e mais de um mi-
lhar de TOC, obviamente.

As conclusdes foram diversas, mas é
possivel resumi-las em algumas linhas
de forga. Em termos de pontos a rever:
*+ As mulheres continuam longe dos
centros de poder e dos lugares de topo
de empresas, administragio publica,
institui¢des politicas e até contabilisti-
cas. As remuneragoes continuam a si-
tuar-se abaixo das auferidas pelos ho-
mens, mesmo desempenhando fun-
¢des iguais. Mantém-se as barreiras na-
turais ou impostas pelo preconceito so-
cial. Veja-se, por exemplo, nos hospi-
tais: quem estd no topo? E na
comunicagio social (apesar das redac-
¢oes serem em grande maioria femini-
nas)?

Por outro lado, as conquistas femininas
jd bem evidentes, em certos dominios:
« As organizagdes estio a mudar com o
empreendedorismo feminino. Veja-se o
exemplo que nos chega da politica. Pai-
ses da dimensio da Alemanha, na Eu-
ropa, e do Chile, na América do Sul,
tém mulheres na lideranga politica das
respectivas nagdes. A soberania mais
poderosa do universo, os Estados Uni-
dos, pode, no final de 2008, ter uma se-
nhora como inquilina da Casa Branca.
Pelo que se extraiu das conclusdes da
conferéncia, a guerra dos sexos é um
conceito definitivamente ultrapassado.
Homens e mulheres devem estabelecer
uma relagio de complementaridade e
nio de conflito. Todos, especialmente as
profissdes, sairdo a ganhar com o refor-
¢o da légica concorrencial. Venga-se o
preconceito, as barreiras sociais e os es-
tereGtipos e as mulheres chegario ao lu-
gar que merecem, sem a artificial “mu-
leta” das quotas, conciliando a dimensio
profissional com a pessoal.

Afinal, o Dia Internacional ainda faz
sentido, no nosso pais. (E eu pensava
exactamente o contririo). B
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