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Estdgios profissionais

No 4mbito das politicas activas

de emprego tém sido promovidos
programas de estdgios para licenciados
em dreas especificas e para jovens
detentores de cursos profissionais e
tecnolégicos e de outras formagoes
qualificantes de nivel secunddrio e pés-
secunddrio nio superior.

Estas medidas possibilitam, por um
lado, a valorizagio profissional das
pessoas a quem se destinam e, por
outro, potenciam o desenvolvimento das
actividades profissionais em si.
Presentemente, sdo realizados estdgios
profissionais em diversas 4reas
profissionais, que nao t¢m um regime
especifico que lhes seja aplicdvel, o que
permite que os direitos e deveres das
entidades promotoras e dos estagidrios
ndo se encontrem devidamente
acautelados.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 66/2011, de 1 de Junho, pretende-
-se, em primeiro lugar, que estes estdgios
sejam regulados, estabelecendo-se o
enquadramento, os termos e as condigdes
da realizacao de estdgios profissionais.
Atendendo ainda 2 realidade que

se pretende regular, o regime agora
estabelecido aplica-se a estdgios
profissionais, ficando excluidos os
estdgios curriculares, os estdgios que
tenham uma comparticipagao publica,
os estdgios que sejam pressuposto para
o ingresso em fungdes publicas e, ainda,
os estdgios que correspondam a trabalho
independente.

O ambito de aplica¢do deste diploma
nio se aplica 4 formagio prdtica

clinica realizada pelos médicos apés a
licenciatura, com vista 2 especializagio,
nem 2 prética tutelada em enfermagem.

Subsidio de estagio

Os novos estdgios destinam-se a pessoas
com idade até 30 anos, desde que
tenham as qualifica¢bes necessdrias e a
desempregados com mais de 30 anos
que se encontrem a procura de um
novo emprego e que tenham obtido hd
menos de trés anos uma qualificagdo.
No caso de pessoas com deficiéncia e
ou incapacidade nio se aplica qualquer
limite de idade.

Assim, e em conformidade com o
regime estabelecido no Decreto-Lei

n.° 66/2011, de 1 de Junho, pretende-
se destacar, entre outras situagoes, a
obrigatoriedade da reducao a escrito

do contrato de estdgio, do qual devem
constar, nomeadamente, o valor do
subsidio de estdgio, o seu perfodo de
duragio, a identificagao da drea em que
o estdgio se desenvolve e as fungées ou
tarefas que estao atribuidas ao estagidrio,
o seu local de realizagdo e os tempos de
realizagdo das actividades do estdgio.
Por outro lado, ¢ de salientar a obrigagao

de ser atribufdo ao estagidrio um
subsidio de estdgio, cujo valor tem como
limite minimo o valor correspondente
ao indexante dos apoios sociais e ainda

a subsidio de alimentagao (ou refeigao
em cantina) e a seguro de acidentes de
trabalho, apoiados pelo Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional.

O diploma em questdo prevé também

o pagamento de um valor as entidades
promotoras de estdgios, o qual ¢
comparticipado pelo IEFP, variando

em fungdo da natureza jurfdica e
dimensao daquelas entidades. As
comparticipagoes podem ser de 75 %

do valor da bolsa, 65% ou 40 %. E sao
majoradas em 10 pontos percentuais
sobre o montante apurado no caso de o
estagidrio ser pessoa com deficiéncia e ou
incapacidade.

Consagra-se, também, a obrigatoriedade
da existéncia de um orientador de estdgio
que deve acompanhar o estagidrio.

Para esse efeito, e no sentido de o
acompanhamento poder ser efectuado de
forma atenta e responsével, o orientador
de estdgio nao pode acompanhar mais de
trés estagidrios em simultineo.

Fundamentar duracao

O contrato de estdgio nao pode ter
duragio superior a 12 meses, salvo
tratando-se de estdgio obrigatério para
aquisi¢ao de uma habilitagao profissional
legalmente exigfvel para o acesso ao
exercicio de determinada profissao, em
que aquele prazo pode ser prorrogado até
ao limite méximo de 18 meses.

Por outro lado, podem ser realizados
estdgios profissionais de muito curta
duragio, considerando-se como tal
aqueles cujo perfodo de duragio nio

seja superior a trés meses. Este tipo

de estdgios ¢ também precedido da
celebragao de um contrato, reduzido a
escrito, do qual devem constar de forma
fundamentada os motivos que justificam
o seu curto perfodo de durago. Na
auséncia desta fundamentagio, o estdgio
ndo se considera de muito curta duragio.
Cumpre referir também que o programa
de estdgios estd sujeito 4 tributagdo fiscal
nos termos legais, sendo que a relagao
juridica decorrente da celebragio destes
contratos de estdgio sao equiparados,
exclusivamente, para efeitos de seguranca
social, a trabalho por conta de outrem.
O que significa que passam a pagar 11%
para a Seguranca Social.

Finalmente, as associagdes publicas
profissionais representativas de profissoes
a cujo exercicio s6 podem aceder

aqueles que previamente desenvolvam
um estdgio profissional objecto de
regulamentagao especifica devem
proceder a sua adaptagio ao presente
Decreto-Lei, no prazo de 90 dias apds a
entrada em vigor do mesmo.
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