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de trabalho

uito se tem falado sobre a per-

da de beneficios fiscais em

IRS, por parte da maioria dos
contribuintes, no entanto, parece-nos
que passou despercebida a diminuigio/
limitagdo desse beneficio nas sociedades
comerciais, com a revogagio de virios
diplomas auténomos e o aditamento
destes ao Estatuto dos Beneficios Fiscais
(EBF).

Abordaremos, neste artigo, um dos be-
neficios que representa um grande peso
na despesa fiscal, o j4 conhecido artigo
17° do EBE, “Criagio de Emprego”.

Uma das grandes alteragdes foi o alar-
gamento deste beneficio aos sujeitos
passivos de IRS com contabilidade or-
ganizada, bem como aos desempregados
de longa duragio (alteragio efectuada
com o Orgamento de Estado de 2007).

Sdo considerados desempregados de
longa duragio os trabalhadores disponi-
veis para o trabalho, nos termos do De-
creto-Lei n° 220/2006, de 3 de Novem-
bro, que se encontram desempregados
e inscritos nos centros de emprego hd
mais de 12 meses, sem prejufzo de rerem
sido celebrados, durante esse periodo,
contratos a termo por perfodo inferior

“a 6 meses, desde que a sua duragio con-
junta nio ultrapasse os 12 meses.

Contudo, uma das grandes alterages
que limitam a urilizagio deste beneficio
¢ o facto de ele deixar de ser cumulativo
com outros de idéntica natureza, bem
como com outros incentivos de apoio ao
emprego. Logo, isto significa que uma

empresa que cric um posto de traba-
lho ¢ aplique este beneficio nio poderd
utilizar a isengio do beneficio que lhe
¢ facultada pela Seguranga Social, bem
como qualquer: outro previsto no EBF,
ou seja, nio ¢, por exemplo, cumulativo
com o beneficio 2 interioridade.

Ora, vejamos, uma empresa constitui-
da em zona de interioridade e que bene-
ficie da redugio
de taxa durante
este ano nao po-
derd cumulativa-
mente beneficiar
da majoragio 2
criagio  liquida
de postos de tra-
balho.

- Serd isto jus-
1o, uma vez que
a tendéncia seria
para contrariar a
desertificagio do
interior?

- Serd que, des-
ta forma, con-
seguiremos que
novas empresas
apostem no interior do Pais?

Como se nao bastasse, o facto de nio
ser cumulativo, o beneficio ainda esbar-
ra noutra situagio, a constante do artigo
86° do CIRC, que também o limita. De
acordo com esse artigo, o sujeito passivo
ndo pode pagar menos de 60 por cento
do imposto que pagaria caso nio usufru-
isse de beneficios fiscais.

Voltando novamente ao artigo 17° do
EBE as alteragdes constantes deste benefi-
cio, ndo se ficam por aqui, j& que foram,
também clarificados os conceitos de en-
cargos para a majoragio, passando estes
apenas a ser constituidos pela remuneragio
fixa e descontos para Seguranca Social.

Substitui-se ainda no que se refere a
idade do trabalhador, o “nio superior”
a winta anos
para “inferior” a
trinta anos. Em
termos priticos,
para ser consi-
derado  criagio
de posto de tra-
balho, na data
de  celebragio
do contrato por
tempo indeter-
minado, o jovem
deve ter entre 16
€ 29 anos.

As condigbes
de aplicagio do
beneficio 530
aferidas 2 data
de celebragio do
contrato de trabalho, pelo que 0 mesmo
¢ aplicdvel por cinco exercicios, desde
que reunidas as restantes condig6es.

O valor da majoragio corresponde a
50 por cento, ao longo de cinco anos a
contar do inicio da vigéncia do contra-
to, beneficio esse que se pode reflecrir
em seis exercicios econémicos ('), sem-
pre que o infcio do contrato de trabalho

ndo coincida com o infcio do exercicio
econdmico. A conversdo de um contrato
de trabalho a termo em contrato de tra-
balho sem termo, pode beneficiar deste
regime no ano da conversio, desde que
cumpra as restantes condigdes.

Para que haja criagio liquida de pos-
tos de trabalho tem que existir uma.
diferenga positiva, num dado exercicio
econémico entre o nimero de contrata-
¢oes elegiveis (*) e o niimero de saldas de
trabalhadores que, 4 data da respectiva
admissdo, se encontravam nas mesmas
condigdes.

Para aferir a existéncia ou nio de con-
tratagdo, neste imbito, s6 se deverio ter
em conta os funciondrios que usufruem
ou ji usufrufram do mesmo beneficio.

Desta forma, deve-se verificar no qua-
dro de pessoal que trabalhadores se en-
contram nessas condicdes.

Assim, podemos concluir que as alte-
ragoes efectuadas, apesar de parecerem
diminutas e quase impercepriveis, sio
estruturalmente muito profundas e de
grande significado para a maioria das
empresas que o utilizam, com ganhos
significativos para a Administragio Fis-
cal, uma vez que, ao diminuir este bene-
ficio as empresas, a despesa do Estado
diminui substancialmente.

Notas
"' Processo: 1498/2006, Despacho de
26/09/2006 do DG.

(?) Nos termos do n® 1 do artigo 17¢ do

EBE



