DECLARAÇÃO DO CONTABILISTA CERTIFICADO
Manutenção de layoff simplificado em curso, cujo fundamento inicial foi a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturação no período de 30 dias anterior ao do pedido, com referência à média mensal dos dois meses anteriores a esse período, ou face ao período homólogo do ano anterior.
Entidade:
NIF:
NISS:
1. DECLARAÇÃO DE FACTOS RELATIVOS AO APOIO EXTRAORDINÁRIO À MANUTENÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO (DECRETO-LEI N.º 10-G/2020, DE 26 DE MARÇO)
Pedido inicial de layoff simplificado 
Período: de __ a ___
Situação de crise empresarial: quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturação no período de 30 dias anterior ao do pedido, com referência à média mensal dos dois meses anteriores a esse período, ou face ao período homólogo do ano anterior
Demonstração da situação de crise empresarial
[inserir datas de início e termo e média mensal dos valores de faturação]
	
	Início
	Termo
	Faturação

	(1) Pedido Inicial
	
	
	---

	(2) 30 dias anteriores
	
	
	

	(3) 60 dias anteriores
	
	
	

	(4) Média mensal dos 60 dias anteriores
	
	(3)/2

	(5) Período homólogo N-1
	
	
	

	(6) 1ª Prorrogação
	
	
	

	(7) 30 dias anteriores
	
	
	

	(8) Período homólogo N-1
	
	
	

	(9) 2ª Prorrogação
	
	
	

	(10) 30 dias anteriores
	
	
	

	(11) Período homólogo N-1
	
	
	


	Apuramento da quebra de faturação
	Comparação com período de 60 dias
	Comparação com período homólogo

	Pedido inicial 
	1-[(2)/(4)[
	1-[(2)/(5)]


Primeira prorrogação do layoff simplificado
Período: de __ a ___
Situação de crise empresarial: quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturação
Demonstração da situação de crise empresarial
[inserir datas de início e termo e média mensal dos valores de faturação]
	
	Início
	Termo
	Faturação

	(1) Pedido Inicial
	
	
	---

	(2) 30 dias anteriores
	
	
	

	(3) 60 dias anteriores
	
	
	

	(4) Média mensal dos 60 dias anteriores
	
	(3)/2

	(5) Período homólogo N-1
	
	
	

	(6) 1ª Prorrogação
	
	
	

	(7) 30 dias anteriores
	
	
	

	(8) Período homólogo N-1
	
	
	

	(9) 2ª Prorrogação
	
	
	

	(10) 30 dias anteriores
	
	
	

	(11) Período homólogo N-1
	
	
	


	Apuramento da quebra de faturação
	Comparação com período de 60 dias
	Comparação com período homólogo

	Pedido inicial 
	1-[(2)/(4)]
	1-[(2)/(5)]

	1ª Prorrogação
	1-[(7)/(4)]
	1-[(7)/(8)]


Segunda prorrogação do layoff simplificado
Período: de __ a ___
Situação de crise empresarial: quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturação no período de 30 dias anterior ao do pedido, com referência à média mensal dos dois meses anteriores a esse período, ou face ao período homólogo do ano anterior
Demonstração da situação de crise empresarial
[inserir datas de início e termo e média mensal dos valores de faturação]
	
	Início
	Termo
	Faturação

	(1) Pedido Inicial
	
	
	---

	(2) 30 dias anteriores
	
	
	

	(3) 60 dias anteriores
	
	
	

	(4) Média mensal dos 60 dias anteriores
	
	(3)/2

	(5) Período homólogo N-1
	
	
	

	(6) 1ª Prorrogação
	
	
	

	(7) 30 dias anteriores
	
	
	

	(8) Período homólogo N-1
	
	
	

	(9) 2ª Prorrogação
	
	
	

	(10) 30 dias anteriores
	
	
	

	(11) Período homólogo N-1
	
	
	


	Apuramento da quebra de faturação
	Comparação com período de 60 dias
	Comparação com período homólogo

	Pedido inicial 
	1-[(2)/(4)]
	1-((2)/(5)]

	1ª Prorrogação
	1-[(7)/(4)]
	1-[(7)/(8)[

	2ª Prorrogação
	1-[(10)/(4)]
	1-[(10)/(11)]


2. ELEMENTOS ADICIONAIS DE SUPORTE À COMPROVAÇÃO DOS FACTOS 
Primeiro pedido de layoff simplificado
· Formulário RC – 3056 e anexo excel 
· Comunicação da decisão de layoff simplificado aos trabalhadores, incluindo a duração previsível do mesmo (incluindo comunicações com delegados sindicais e comissões de trabalhadores, quando existam), bem como a indicação da modalidade do contrato de trabalho: suspensão do contrato de trabalho ou redução do período normal de trabalho 
· Comunicações com a Segurança Social relativas ao pedido submetido, incluindo alterações aos elementos comunicados no formulário de layoff simplificado.
Primeira prorrogação do layoff simplificado
· Formulário RC – 3057 e anexo excel 
· Comunicação da manutenção da decisão de layoff simplificado aos trabalhadores, incluindo a duração previsível do mesmo (incluindo comunicações com delegados sindicais e comissões de trabalhadores, quando existam), bem como a indicação da modalidade do contrato de trabalho: suspensão do contrato de trabalho ou redução do período normal de trabalho
· Comunicações com a Segurança Social relativas ao pedido submetido, incluindo alterações aos elementos comunicados no formulário de layoff simplificado.
Segunda prorrogação do layoff simplificado
· Formulário RC – 3057 e anexo excel 
· Comunicação da manutenção da decisão de layoff simplificado aos trabalhadores, incluindo a duração previsível do mesmo (incluindo comunicações com delegados sindicais e comissões de trabalhadores, quando existam), bem como a indicação da modalidade do contrato de trabalho: suspensão do contrato de trabalho ou redução do período normal de trabalho
· Comunicações com a Segurança Social relativas ao pedido submetido, incluindo alterações aos elementos comunicados no formulário de layoff simplificado.
Contabilista Certificado:
Data:
