Analise do Decreto-Lei n.? 27-B/2020

Prorrogacao do layoff, Complemento de
estabilizacao e Incentivo extraordinario
a normalizacao da atividade empresarial

Prorrogacao do layoff simplificado

Requerimento nicial

Até 30 de junho de 2020 (se for o primeiro pedido) |3 meses, com limite até 30 de setembro de 2020

Por dever de encerramento por determinacédo

. - . Enquanto se mantiver esse dever
legislativa ou administrativa

Desde 16 de marco de 2020 e que tenham atingido
o limite de renovacdes até 30 de junho de 2020, Até 31julho 2020
podendo efetuar mais uma renovacéo

Complemento de estabilizacao

Criacdo do Complemento de Estabilizacdo, com o objetivo atribuir um apoio extraordinario
aos trabalhadores que tiveram uma reducdo de rendimento em resultado da pandemia, com

o objetivo de mitigar a perda de rendimento familiar.

O apoio é pago oficiosamente pela seguranca social, ndo requerendo pedido pela entidade
empregadora ou pelo trabalhador

O apoio é pago de uma Unica vez, em julho de 2020, no montante da perda de rendimento de
um més de lay-off simplificado, num valor que pode variar entre 100 e 351 €uros, a tfodos os
frabalhadores com rendimento de fevereiro até 2 RMMG e que tenham registado uma perda

de salério base, que estiveram em layoff simplificado num dos meses enftre abril e junho.

Exemplos
Exemplo 1

Remuneracdo base fevereiro 2020: 750€

Compensacdo retributiva abril 2020: 635€

Compensacdo retributiva maio 2020: 635€

Compensacdo retributiva junho 2020: 635€

Complemento estabilizacdo: 750€ - 635€ = 115€
Exemplo 2

Remuneracdo base fevereiro 2020: 1.000€
Outras remuneracdes que integram a retribuicdo normal iliquida fev. 2020: 500€
Compensacdo retributiva abril 2020: 1.000€
Compensacdo retributiva maio 2020: 1.000€
Compensacdo retributiva junho 2020: 1.000€
Complemento estabilizacdo: 1.000€- 1.000€= 0€
Exemplo 3

Remuneracdo base fevereiro 2020: 1.000€
Compensacdo retributiva abril 2020 (reducdo periodo normal de trabalho em 60%): 266,67€
Compensacdo retributiva maio 2020 (reducdo periodo normal de trabalho em 50%): 166,67€
Compensacdo retributiva junho 2020 (reducéo periodo normal de trabalho em 40%) 66,67€
Complemento estabilizacdo: Remuneracédo base fevereiro 2020 - (Retribuicdo a pagar

pelo empregador pelo trabalho a tempo parcial + compensacao retributiva) 333,33¢
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Incentivo extraordinario a normalizacao da atividade
empresarial

« Incentivo financeiro concedido quando n&o seja aplicavel o apoio a refoma progressiva (este

ultimo pressupde quebra de faturacdo igual ou superior a 40%).
« Este incentivo ndo pode ser atribuido simultaneamente com o apoio a retoma progressiva
« Incentivo igual a1 RMMG

o E concedido de uma unica vez por valor igual a 1 RMMG (635€, no Continente) por
trabalhador que tenha beneficiado do apoio exfraordindrio @ manutencdo de confrato

de frabalho (layoff simplificado) ou do plano extraordinério de formacao.

o Este incentivo ndo beneficia de qualquer reducdo ou isencdo de contribuicdes para

a seguranca social.

o O incentivo é calculado de acordo com a média aritmética simples do numero de
trabalhadores abrangidos por cada més de aplicacdo do apoio extraordinario a ma-
nutencdo de contrato de trabalho (layoff simplificado) ou plano extraordindrio de
formacéo (sendo reduzido proporcionalmente para periodos de apoio inferiores a um

més ou a trés meses).
e Incentivo igual a 2 RMMG

o Alternativamente, o incentivo é pago de forma faseada ao longo de 6 meses, sendo
o seu valor de 2 RMMG (1.270€, no Continente).

o O incentivo é calculado de acordo com a média aritmética simples do nimero de tra-
balhadores abrangidos por cada més de aplicacdo do apoio extraordindrio a manufencdo
de contrato de trabalho (layoff simplificado) ou plano extraordinario de formacdo (sendo

reduzido proporcionalmente para periodos de apoio inferiores a um més ou a trés meses).

o Este incentivo beneficia ainda de reducdo de 50% das confribuicées da entidade
empregadora para a seguranca social, mas apenas com referéncia aos frabalhadores
abrangidos pelo plano extraordinario de formacdo ou pelo apoio extraordinario a ma-

nutencdo de contrato de trabalho no Ultimo més da aplicacdo desse apoio.

o A isencdo de seguranca social é aplicdvel durante os trés primeiros meses da con-
cessdo do incentivo, quando o apoio no ambito do plano extraordinério de formacéo
ou o apoio extraordindrio @ manutencdo de contrato de trabalho tenham sido atribui-
dos por periodo igual ou superior a trés meses.

o As entidades empregadoras devem manter o nivel de emprego observado no ultimo
més da aplicacdo do apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho (la-
yoff simplificado) ou plano exfraordindrio de formac&o (se o apoio terminar em julho,

o nivel de emprego refere-se a junho).

* Pode ainda haver lugar a isencdo fotal de seguranca social durante dois meses se se verificar
criacdo liquida de emprego nos trés meses subsequentes ao fim da concessao do incentivo
face aos frés meses homoélogos do ano anterior e apenas em relacdo aos empregos criados

em termos liquidos.

« Os empregadores que beneficiem de qualquer dos incentivos (1 RMMG ou 2 RMMG) n&o po-
dem fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo,

despedimento por extincdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacédo.

© Ordem dos Contabilistas Certificados, 26 junho 2020 2



Prorrogacao do layoff, Complemento de estabilizacao e Incentivo extraordinario
anormalizacao da atividade empresarial  Analise do Decreto-Lei n.° 27-B/2020

Exemplos

Exemplo 1 (opcdo por incentivo 1 RMMG)

Entidade empregadora com apoio desde 16 de marco até 15 de junho (3 meses)
Trabalhadores em layoff simplificado (reducdo do periodo normal de trabalho e/ou suspensao
do contrato de trabalho)

marco/abril: 5
abril/maio: 4
maio/junho: 2

Média simples de frabalhadores abrangidos: 4

Incentivo extraordinario a normaliza¢do atividade econdmica: 635€*4 = 2.540€

Dispensa parcial de 50% de contribuicdes para a Seguranca Social: ndo aplicavel

Isencdo total de contribuicOes para a Seguranca Social relativamente a criacdo de emprego:

ndo aplicavel

Exemplo 2 (opcéo por incentivo 2 RMMG)

Entidade empregadora com apoio desde 16 de marco até 15 de junho (3 meses)

Numero total trabalhadores: 5

Trabalhadores em layoff simplificado (reducdo do periodo normal de trabalho e/ou suspensdo
do contrato de trabalho)

marco/abril: 5
abril/maio: 4
maio/junho: 2

Média simples de trabalhadores abrangidos: 4

Incentivo extraordindrio a normalizacdo atividade econdémica: 2*635€*4 = 5.080€

Dispensa parcial de 50% de confribuicbes para a Seguranca Social: julho, agosto e setembro
para os 2 trabalhadores abrangidos pelo layoff simplificado em maio/junho

Criacdo liquida de emprego apurada em janeiro, fevereiro e marco 2021 face a janeiro, feve-
reiro e marco de 2020: 1

Isencdo total de contribuicdes para a Seguranca Social relativamente a criacdo de 1 emprego,
em abril e maio de 2021

Exemplo 3 (opcdo por incentivo 2 RMMG)
Entidade empregadora com apoio desde 16 de marco até 15 de julho (4 meses)
Numero total tfrabalhadores: 5
Trabalhadores em layoff simplificado (reducdo do periodo normal de trabalho e/ou suspensao
do contrato de trabalho)
marco/abril: 5
abril/maio: 4
maio/junho: 2
junho/julho: 1
Média simples de trabalhadores abrangidos: 3
Incentivo extraordindrio a normalizacdo atividade econdmica: 2*635€€*3 = 3.810€
Dispensa parcial de 50% de confribuicdes para a Seguranca Social: agosto, setembro e outu-
bro para os 2 frabalhadores abrangidos pelo layoff simplificado em maio/junho
Criacdo liquida de emprego apurada em janeiro, fevereiro e marco 2021 face a janeiro, feve-
reiro e marco de 2020: 0
Isencdo total de confribuicées para a Seguranca Social da entidade empregadora para a se-

guranca social: O (zero)
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Condicao
de acesso (*)

Forma de
atribuicao

Periodo de
concessao

Critérios de
atribuicao

Trabalhadores
abrangidos

Deveres do
empregador

Quadro resumo

Incentivo financeiro (ou “apoio”)

Ter beneficiado de layoff simplificado

Dispensa parcial de 50% de contribuices

Ter beneficiado de layoff simplificado

Isencéo total de contribuicées

Ter beneficiado de layoff simplificado

Incentivo financeiro:

* 1 RMMG por trabalhador abrangido pelo layoff simplificado ou
pelo plano extraordinario de formacdo

e 2 RMMG por trabalhador abrangido pelo layoff simplificado ou
pelo plano extraordinario de formacdo

Dispensa parcial de 50% de contribuicdes para a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora

Isencdo total de contribuicdes para a Seguranca So-
cial a cargo da entidade empregadora

1RMMG: de 156 vez
2 RMMG: forma faseada, ao longo de 6 meses (numero de paga-

mentos a definir por Portaria)

1RMMG: néo aplicavel

2 RMMG: 1 a 3 meses (ver critérios de atribuicdo)

2 meses, se houver criacdo liquida de emprego

¢ Periodo de layoff inferior a 1 més:

O incentivo de 1 RMMG é reduzido proporcionalmente

¢ Periodo de layoff superior a 1 més:
1 RMMG *Média simples de trabalhadores abrangidos por layoff
simplificado em todos os periodos de layoff simplificado
2 RMMG * Média simples de trabalhadores abrangidos por layoff
simplificado em todos os periodos de layoff simplificado

e Periodo de layoff superior a1 més e inferior a 3 meses:
1 RMMG *Média simples de trabalhadores abrangidos por layoff
simplificado em todos os periodos de layoff simplificado
2 RMMG * Média simples de trabalhadores abrangidos por layoff
simplificado em todos os periodos de layoff simplificado * tempo
proporcional em layoff

1RMMG: nédo aplicavel

2 RMMG:

 Se layoff inferior ou igual a 1 més: durante o 1.° més da
concessao do apoio

« Se layoff superior a 1 més e inferior a 3 meses: durante os
2 primeiros meses da concessdo do apoio

« Se layoff igual ou superior a 3 meses: durante os 3 primei-
ros meses da concessdo do apoio

e Isencdo total ao numero de postos de trabalho
criados, se a criacdo liquida de emprego for positiva
nos 3 meses do ano seguinte face ao periodo homo-
logo do ano anterior.

e Se a criacdo liquida for zero ou negativa, ndo ha
lugar a isencdo total de contribuicdes nos 3 meses
do ano seguinte face ao periodo homélogo do ano

anterior

Trabalhadores abrangidos por layoff simplificado por cada més de

aplicacédo

Trabalhadores abrangidos por layoff simplificado no ultimo
més do layoff simplificado; se ocorreu prorrogacéo do layoff
simplificado até julho, relevam os trabalhadores abrangidos

até ao periodo de layoff imediatamente anterior

Trabalhadores resultantes da criacdo liquida de em-

prego

* Ndo pode cessar contratos de frabalho (despedimento coletivo, por extincdo do posto de trabalho e despedimento por inadaptacdo) durante o periodo de concessdo do apoio e nos 60

dias subsequentes

« Manutencé&o do nivel de emprego observado no ultimo més da aplicacdo do layoff simplificado ou do plano extraordindrio de formacéo, se o optou por incentivo 2 RMMG

 Situacdo contributiva e tributdria regularizada

(*) O incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial é aplicavel aos empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario a manutencdo de contratos de trabalho (“layoff simplificado™)

ou do plano extraordindrio de formacdo. Tendo em conta que o layoff simplificado assumiu maior relevancia do que o plano extraordindrio de formacdo, o quadro apenas faz referéncia a layoff simplificado, por

questdes de condensacédo de conteldo, aplicando-se o incentivo, nos mesmos moldes, aos empregadores que fenham beneficiado do plano extraordinario de formacé&o.
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