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ESCLARECIMENTOS SOBRE A COMUNICAGAO DA GESTAO DE VINCULOS

Situagdo Problema Resposta

Tem de ser pedida a alteracdo ao Centro Distrital
Mudanca de local de trabalho porque o sistema ndo permite a EE efetuar a corre-
¢do para o atual local de trabalho

Correto, por ora é o que esta implementado, sem prejuizo de no
futuro ser possivel essa alteragao

Foi detetado que a data de inicio do vinculo ndo Eventual problema diz respeito a contratos anteriores a 2003 (pro-

MOE que estiveram em layoff coincide com a data de admissao cesso de migragao)

O campo "Percentagem de trabalho" é preenchido por referéncia
ao periodo normal semanal a tempo completo. O campo "Horas
trabalho" é preenchido de acordo com o nUmero de horas
semanais de trabalho. O campo "Dias trabalho" é preenchido com
o numero de dias mensais de trabalho.

Tomando como exemplo um PNT de 24 horas semanais e o contrato
Trabalho a tempo parcial Como comunicar? de trabalho seja a tempo parcial, o campo "Percentagem de
trabalho" deve ser preenchido com 60%.

O campo "horas de trabalho" deve ser preenchido com 24 horas.

O campo "Dias trabalho" deve ser preenchido com 30 dias, caso o
trabalhador trabalhe 5 dias por semana (caso o trabalhador trabalhe
menos de 5 dias por semana deve ser feito o proporcional dos dias
de trabalho).

Deve ser utilizado o servico "Alterar Contrato” para registar os dados
do contrato para que seja registado o contrato na Seguranga Social.
E necessario comunicar a alteragdo de "part-time" para "full-time".
Como comunicar? De acordo com o n.2 1 do artigo 115.° do Cddigo do Trabalho, o
trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo com-
pleto, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com o empregador.

Mudanga de contrato a tempo
parcial para tempo integral

Data do inicio da relagdo laboral com a EE - data do 1° vinculo.

Na gestdo de vinculos ja ocorreu uma modificagdo para ser visuali-
zada a data de alteracao.

- "Data de inicio ou data de alteragdo do contrato de trabalho.”

Significado de

ndata do vinculo” Como refletir a evolugdo da relagao laboral?
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ESCLARECIMENTOS SOBRE A COMUNICAGAO DA GESTAO DE VINCULOS

Situagao Problema Resposta
Ao passar a condigdo de pensionista, por forca Esta alteragdo/ atualizagdo ja esta disponivel em sistema.
do artigo 348.c do Cédigo do Trabalho, o contrato Em contrato de trabalho a termo certo
- converte-se em contrato a termo resolutivo de seis Motivo do contrato
TCO pensionista ; .
meses, renovando-se por periodos iguais. Ao fazer (...)
a comunicagio de contrato a termo nio existe a - Outro motivo - Conversdo em contrato a termo apds reforma por
opcao de pensionista velhice ou idade de 70 anos.

Qual a informagdo a comunicar no registo do
primeiro contrato, para quem ja tem vinculo

registado:

« Primeiro contrato a termo inicio a 01-03-2021
Conversao contrato a termo termina a 01-03-2022 vencimento a 1000 euros .
em sem termo « Segundo contrato sem termo a 01-03-2022

vencimento a 1500 euros

Na primeira comunicagdo do contrato, qual a
informagdo a comunicar? Data inicio de contrato,
data de fim de contrato e vencimento.

Tem que comunicar essas alteragdes, na SSD em:

Emprego —> Vinculos de trabalhadores -> Consultar contratos de
Alteragoe-s contratuais Profissdo, horas-trabalho, etc. trabalho . « . L .
a comunicar Consulta informacéo registada e pode alterar ou corrigir a informacéo
associada ao contrato de trabalho dos seus atuais trabalhadores.
(alteragdo)

Sim. Outro motivo - Estagio - |v. art.° 3.2 do decreto-Lei n.
66/2011, de 01 de junhol;

N&o se tratam de contratos a termo, por isso a indicagdo de "Outro
S30 comunicados? motivo", é a solucdo possivel para permitir que estas situacdes
abrangidas pelo regime de protecao social de seguranca social
sejam inseridas na Seguranga Social Direta (SSD), com todos os
beneficios dai decorrentes.

Obrigacao da comunicagao
de estagios
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Situagdo

Aumentos salariais

ESCLARECIMENTOS SOBRE A COMUNICAGAO DA GESTAO DE VINCULOS

Problema

Sdo comunicados?

Resposta

Para a comunicagdo das alteragdes, contratuais, de vencimento
ou inclusive de periodo de trabalho, devem utilizar o novo servigo
"Alteracdo de Contratos".

* Caso a Unica alteragdo que tenham de realizar aos contratos seja
a de "vencimento”, podem utilizar o servigo "Adicionar Periodos de
Rendimentos"”, que permite realizar exclusivamente essa alteragao.

Comunicagao vinculo MOE

A opgao "Atualizar vinculo" esta disponivel apenas
para os trabalhadores por conta de outrem e ndo
para os MOE.

Correto

Trabalhadores que mudaram o
local do estabelecimento

Permanecem registados no estabelecimento & data
da admisséo e a gestdo de vinculos ndo permite
efetuar diretamente a alteracao, tendo de ser pe-
dida ao centro distrital (situagéo ja reportada com
varios NISS ilustrativos)

Correto, por ora € o que esta implementado, sem prejuizo de no
futuro ser possivel essa alteracio.

Data vinculo e data de
contrato de trabalho nao
coincidentes

Foram reportadas varias situacdes em que a data de
vinculo na SS ¢é superior (varios anos de diferenca)

a data de admissdo. Entende-se que este problema
terd a ver com os sistemas informaticos dos pro-
prios centros distritais. Como corrigir?

Caso nao seja coincidente a data de admissdo com a data do inicio
do vinculo, em termos aplicacionais deve prevalecer esta Ultima -
forma de ultrapassar o problema.

Tal registo do contrato de trabalho nos termos ora expostos néo
da origem 3 criacdo de quaisquer direitos ou obrigagcdes. Qualquer
situagao relacionada com alguma falha na carreira contributiva dos
trabalhadores deve ser reportada ao competente Centro Distrital.
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