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Incentivos aos trabalhadores:
vales e “tickets”

m dos fatores de competitividade dasem-
presas reside nasuaforga de trabalho. Por
1550, a politica de incentivos a trabalhado-
res pode ser um elemento essencial para
amotivagio dos recursos humanos e au-
mento da sua produtividade.

Embora, nem sempre osincentivos se
traduzam naatribuigao de beneficios com
cardter remuneratorio, o facto é que a per-
ceg¢do de vantagens monetari
pacto motivacional significativo nos tra-

s tem im-

balhadores.

No mercado tem proliferado a oferta
de produtos que apontam como ptiblico-
-alvo as empresas na atribuigio de benefi-
cios aos seus trabalhadores. E o caso dos
designados “cheques”, “vales” ou “tickets”
que sio meios de pagamento que possibi-
litam ao seu detentor a aquisigio de bens
ouservigos pré-determinados, como sejam
refei¢oes, combustivel, servigos de educa-
¢io, servigos de satide ou de apoio social.

Claro que nem sempre a 0pgio por es-
tes produtos tem como razio a motivagio,

no sentido estritodo termo, dos recursos
humanos.

Em termos fiscais, ja ha alguns anos
que sio bem conhecidas as vantagens do
subsidiode refei¢io ser atribuido através
devales ou “tickets” refeigiio, pois permi-
tem uma elevaciio do montante deste sub-
sidio que ndo € sujeito a tributagido a IRS
e Seguranga Social, em comparagio com
os casos em que o valor éatribuido emdi-
nheiro.

As recentes alterag¢des introduzidas
no L'r’;dign do IRS trouxeram também
novo folego aos vales educagio, pois pas-
sou a prever-se também, a semelhanca
dos vales infancia, que a sua atribuigéo
nio configurasse rendimento tributével
em IRS, na esfera do trabalhador. Toda-
via, este beneficio estd adstrito i exigén-
cia de a sua atribuicdo ter cardter geral e
com idénticas condigbes para todos os tra-
balhadores. No caso dos vales educagio
existe aindaalimitagio anual de 1.100 eu-
ros por dependente (comidade entre os 7
e0s 25 anos), ou seja, se os vales atribui-
dos forem de valor superior a este limite,
passa a existir tributacio em IRS para o
trabalhador beneficidrio.

Exclusdo de incidéncia

contributiva

Atente-se que a parcela dos gastos
com educag¢io suportada pelo trabalha-
dor que seja paga usando estes vales in-
fancia ou vales de educagdo, na parte que
nao foi tributada em IRS, é excluida das
despesas de educagio e formagfio para
efeitos de dedugio a coletade TRS,

Para os restantes produtos que nao

sejam vales refeicao, vales educagdo ou’

vales infincia, traduzindo-se num bene-
ficio concedido aum trabalhador depen-
dente, em razio da prestagéo de traba-
lho, nio ha beneficios em IRS, pois os
montantes desses vales devem ser con-
siderados para efeitos de tributagio do
trabalhador. Sendo rendimentos em es-

pécie ndo ficardo sujeitos a retengio na
fonte, mas integram os rendimentos tri-
butdveis a final.

Em Seguranga Social poderd haver a
exclusdo de incidéncia contributiva para
os vales que se destinem subsidiar encar-
gos sociais ou de satde do trabalhador e
da suafamilia, como sejam lares de idosos
eoutros servigos ou estabelecimentos de
apoio social, ou a pagamento de despesas
com assisténcia médica.

Mas € necessario também algum cui-
dado na aquisigio e utiliz:
les, pois poderiio existir consequéncias na
tributagio daentidade patronal. Quando
os vales adquiridos nido forem nominati-

‘Ao destes va-

vos, ou seja, quando ndo identifiguem
quem serid o beneficiario, deve existirum
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cuidado suplementar em documentar a
atribuigio desses vales. Se nio for possi-
vel apurar em concreto ague pessoa o vale
foiatribuido, corre-se o risco de nio-acei-
tagdo fiscal do encargo com a sua aquisi-
¢do mas, sobretudo, de incidéncia de tri-
butagiio auténoma 4 taxa de 50% sobre o
seuvalor.

O facto de ndo existir fluxo monetario
de pagamento diretamente em beneficio
dos trabalhadores naoimplica que se des-
cure a prova de recebimento por parte
destes e também do controlo estrito dos
vales ainda nio atribuidos que aempresa
detenha na sua posse. B

Este artigo estd em conformidade
com o novo acordo ortografico



