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Alteragoes ao Cédigo Contributivo

* A Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, que aprova o Orgamento
de Estado para 2014, introduziu
alteragdes relevantes em sede de
seguranca social para os trabalhadores
independentes e membros dos

6rgaos estatutdrios (MOE). Pela

sua importancia, analisaremos

as implicages e vantagens da
possibilidade ora conferida de
alteragdo ao escaldo de enquadramento
dos trabalhadores independentes

e a revogagio do teto mdximo de
contribui¢bes para os membros dos
érgios estatutdrios. Vejamos.

1. Alteracao do escaldo

de enquadramento

dos trabalhadores
independentes

(a solicitar em fevereiro e julho
de cada ano)

O forte agravamento das contribuicoes
para a seguranga social dos
trabalhadores independentes nos
iltimos anos, sem que se atendesse

a volatilidade das remuneragées
auferidas, teve, como seria de esperar,
efeitos muito negativos na vida

destes profissionais. Para flexibilizar

o enquadramento no escalio de
remuneragao, passa a permitir-se que o
contribuinte possa solicitar a alteracio
do seu enquadramento para 2 escalées
contributivos abaixo ou acima daquele
que lhe for fixado. Foi, no entanto,
revogada a norma que permitia que

o trabalhador independente pudesse
pedir revisao do seu enquadramento
sempre que existisse diminuigdo
abrupta dos rendimentos em trés meses
consecutivos.

Com esta alteragio,o trabalhador
independente pode solicitar o
ajustamento dos valores a pagar
mensalmente. Este pedido tem que ser
efectuado em Fevereiro ou Julho de
cada ano e produz efeitos a partir do
més seguinte.

Analisemos um exemplo:

EXEMPLO

Um trabalhador independente
enquadrado no regime simplificado
que teve no ano 2013 os seguintes
rendimentos:

*  Prestagdes de servigos — 50.000,00
euros

*  Vendas - 50.000,00

A base de incidéncia contributiva

serd fixada anualmente em outubro

e produzird efeitos nos 12 meses

seguintes, correspondendo ao escaldo

de remuneragio convencional

imediatamente inferior ao que

resulta do duodécimo do rendimento

relevante (20% das vendas e/ou 70%

da prestagdo de servigos).

Vai apurar a remuneragio de referéncia

da seguinte maneira:

* RR=(50.000,00 x 0,20) +
(50.000,00 x 0,70) = 45.000,00

A remuneragio de referéncia apurada
divide-se por 12 para determinarmos o
duodécimo respetivo:

* 45.000,00/ 12 = 3.750,00

* 3.750,00/ 419,22 (IAS) = 8,95

* Escaldo correspondente = 8 IAS
(9° escalao)

Base de incidéncia contributiva
oficiosa = 82 escalao

De acordo com a legislacao vigor,

o enquadramento faz-se no escaldo
imediatamente abaixo 8.° escaldo), o
que significa que pagaria mensalmente
um valor de TSU de 744,53 euros.

No entanto, por aplicagio da alteragio
introduzida pela Lei do OE para
2014,0 trabalhador independente
poder4, em Fevereiro,optar por corrigir
o seu enquadramento para 2 escaldes
contributivos abaixo do escaldo
correspondente, o que significar4, neste
exemplo, que ficard enquadrado no 7.°
escaldo, ou seja, pagardmensalmente
uma taxa de 620 euros (menos 124,08
euros, por més).

2. Revogacgao do limite maximo
de contribuicoes dos membros
dos 6rgaos estatuarios

Em sentido contrdrio, as alteracbes
operadas em sede de regime
contributivo da seguranca social dos
membros dos érgaos estatutdrios
agravam significativamente a carga
tributdria destes contribuintes.

Até 4 data, os membros de érgdos
sociais (administradores, gerentes

e diretores de empresas ou outras
pessoas coletivas) tinham como base
de incidéncia contributiva o valor das
remuneragoes efetivamente auferidas,
com o limite minimo igual ao valor
do IAS (atualmente, 419,22 euros) e o
limite mdximo igual a 12 vezes o valor
do IAS (5030 euros).

Em consequéncia, os membros dos
6rgaos estatutdrios que auferissem
remuneragdes de valor superior a 5030
euros mensais s6 descontavam para a
seguranga social até este limite. Com
a revogagio deste limite mdximo, a
partir de 1 de janeiro de 2014, os
membros dos érgaos estatutdrios
passam a descontar sobre a totalidade
das remuneragoes auferidas.
Mantém-se, todavia, a exclusio da
obriga¢do de contribuir para os
membros dos érgios estatutirios

nio remunerado em entidades sem
fins lucrativos e membros de érgios
estatutdrios que nao recebam qualquer
tipo de remuneragio, desde que j4
fagam descontos por outras entidades
sobre um rendimento superior a
419,22 euros.




