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A Agenda do Trabalho Digno,
aprovada pela Lei n.° 13/2023, de 3
de abril, surge num 4mbito de atuagio
integrada, com vista a melhorar

os instrumentos de regulacao do
mercado de trabalho e de promogao
do trabalho digno nas suas diferentes
dimensées, com perspetiva de uma
maior inclusio, coesdo, equilibrio e
também proporcionar condigoes de
concorréncia mais transparentes.

Com o intuito de concretizagao destes
objetivos foram publicadas diversas
medidas legislativas entre as quais a que
pretende a valorizagao dos jovens e o
combate a precariedade.

Surgem, nestes termos, altera¢des no
ambito dos estdgios extracurriculares,
com entrada em vigor a 1 de maio de
2023.

De acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2011, de 1 de junho, o estdgio
profissional extracurricular consiste

na formagao prética em contexto de
trabalho que se destina a complementar
e a aperfeigoar as competéncias do
estagidrio, visando a sua inser¢ao ou
reconversao para a vida ativa de forma
mais célere e f4cil ou a obtengao de
uma formagio técnico-profissional e
deontolégica legalmente obrigatéria
para aceder ao exercicio de determinada
profissio.

Com a publicagdo da Lei n.° 13/2023,
de 3 de abril, que altera o Cédigo do
Trabalho e legislagao conexa, através
da Agenda do Trabalho Digno e de
Valorizagao dos Jovens no Mercado

de Trabalho, foram estabelecidas um
conjunto de medidas com o intuito de
melhorar as condigoes de trabalho, com
relevincia para os estdgios profissionais
extracurriculares.

A partir de 1 de maio de 2023,

a relacdo juridica decorrente da
celebragao do contrato de estdgio
extracurricular é equiparada a trabalho
por conta de outrem para efeitos de
Seguranca Social o que implica o
pagamento de contribuigdes.

O contrato de estdgio ¢ precedido

da celebragao de um contrato entre

o estagidrio ¢ a entidade promotora.

O contrato de estdgio estd sujeito a
forma escrita, sendo celebrado em dois
exemplares, ficando um exemplar para
cada uma das partes contratantes.

Estagio com minimo de 80 por
cento da RMMG

Também h4 a ressalvar, como novidade,
a eliminagdo da possibilidade de pagar
subsidio mensal de estdgio inferior

ao previsto no Cédigo de Trabalho,

ou seja, o estagidrio ndo pode receber
menos de 80 por cento da retribuigao
minima mensal garantida (RMMG).
Por outro lado, deve a entidade
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promotora do estdgio contratar um
seguro de acidentes de trabalho.

Nestes termos, ¢ em face das novas
alteragdes, a entidade promotora do
estdgio deverd pagar ao estagidrio um
subsidio mensal, cujo montante nao
poderd ser inferior a 80 por cento da
retribui¢io minima mensal garantida,
o que representa, no Continente, o
valor de 608 euros, considerando que
aqui a retribui¢ao minima mensal
garantida ¢ de, atualmente, 760 euros,
mantendo-se a obrigagdo de pagamento
de subsidio de refeicao por cada dia de
estdgio, de valor correspondente ao do
subsidio de alimentacao atribuido aos
trabalhadores da entidade promotora
do estdgio.

O contrato de estdgio ndo pode ter
duragdo superior a 12 meses, salvo
tratando-se de estdgio obrigatério

para aquisi¢ao de uma habilitacao
profissional legalmente exigfvel para

0 acesso ao exercicio de determinada
profissao, em que aquele prazo pode ser
prorrogado até ao limite mdximo de 18
meses.

Podem ser realizados estdgios
extracurriculares de muito curta
duracio, considerando-se como tal
aqueles cujo periodo de duragao nao
seja superior a trés meses devendo
constar, ainda, de forma fundamentada,
os motivos que justificam o seu curto
perfodo de duragao. Na auséncia

da fundamentagio, o estdgio nao se
considera de muito curta duragio.

Nio sdo permitidos mais que um
contrato por estagidrio de estdgios de
muita curta duragio.

Seguranca Social igual aos
trabalhadores por conta de
outrem

Em termos de Seguranca Social, ao
contrato de estdgio passam a aplicar-se
as disposicoes relativas as contribuicoes
para a Seguranga Social em vigor para
o regime de trabalhadores por conta
de outrem, aplicando-se os mesmos
procedimentos, ou seja, antes do inicio
de estdgio a entidade promotora do
estdgio deve efetuar a comunicagio

de admissdo do estagidrio. As taxas
contributivas a aplicar sio as do regime
geral — 34,75 por cento.

Na anterior norma, a inscrigao no
regime voluntdrio de contribui¢oes
para a Seguranca Social e o pagamento
das contribuigdes era uma opgao do
estagidrio.

Importa referir que ndo ¢é evidente

que em todas as situages o estdgio
profissional fique abrangido pelo
regime geral da Segurancga Social.

Com efeito, nio estdo abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 66/2011, pelo que

o seu regime de protegdo social nao
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estd contemplado no artigo 10.° deste

diploma, os seguintes estdgios:

Os estdgios profissionais

extracurriculares que sejam objeto de

comparticipagio publica;

e Os estdgios curriculares;

e Os estdgios profissionais regulados
pelos Decretos-Leis n.° 18/2010,
de 19 de margo, e n.° 65/2010, de
11 de junho;

e Os estdgios cuja realizagdo seja
obrigatéria para o ingresso ou
acesso a determinada carreira ou
categoria no Ambito de uma relagao
juridica de emprego publico; e

e Os estdgios que correspondam a
trabalho independente.

Ou seja, continua a ndo ser evidente

que todos os estdgios fiquem

abrangidos pelo regime de protegio
social obrigatério dos TCO.

E isto serd nio sé relevante para efeitos

de Seguranca Social como para efeitos

dos direitos garantidos aos estagidrios
abrangidos pelo diploma.

Por outro lado, hd a informar que:

*  Os contratos de estdgios
profissionais celebrados a partir
de 1 de maio de 2023, incluindo
os que tenham como objetivo
a aquisi¢ao de uma habilitagao
profissional legalmente exigivel
para o acesso ao exercicio de
determinada profissio, passam a
estar abrangidos pelo regime de
protegio social obrigatério dos
trabalhadores por conta da outrem.

e Os contratos de estdgios celebrados
até 30 de abril de 2023, passam
a ser equiparados a trabalho por
conta de outrem, aplicando-se a
TSU de 34,75 por cento a partir de
1 de maio de 2023.
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¢ As entidades deverdo comunicar
os vinculos dos contratos de
estdgio que tiveram o seu inicio
antes de 1 de maio de 2023 e que
se encontrem ainda em vigor,
através da Seguranga Social Direta
> Comunicagio de Vinculos,
indicando como data de inicio do
contrato o dia 1 de maio de 2023
(e n3o a do inicio do estdgio).

O tratamento em IRS

Ressalva-se que, em matéria fiscal,

os rendimentos auferidos no 4mbito
de estdgios continuam a ter o mesmo
tratamento para efeitos de IRS.

No caso de os estagidrios executarem
quaisquer tarefas de que resulte mais-
valias para a entidade de acolhimento,
estamos em presenca de rendimentos
que integram a categoria A, tributados
nos termos gerais, conforme alinea

a) do n.° 1 en.° 2 do artigo 2.° do
Cédigo do IRS.

A retengdo na fonte efetuada também
nos termos gerais, incide sobre a
totalidade dos rendimentos atribuidos
(com excegdo dos valores total ou
parcialmente excluidos de tributagao,
como seja o subsidio de refei¢ao),
independentemente de os mesmos
serem, ou nio, comparticipados por
qualquer entidade publica (conforme
previsdo designadamente do n.° 1 do
artigo 99.° do Cédigo do IRS).

Os subsidios/bolsas de estdgio sé nao
sdo tributdveis no caso de os estdgios
consistirem na mera aquisi¢ao de
conhecimentos teéricos,ainda que os
formandos participem na produgio de
quaisquer bens que devam considerar-
se economicamente irrelevantes.




