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Beneficio em IRC,
‘na pratica, nio e aplicavel”

0 incentivo a valorizagao salarial, em IRC, corre o risco de chegar a muito poucas empresas, alerta a bastonaria
da Ordem dos Contabilistas Certificados. Para 2024, Paula Franco defende uma reducao nas tributagoes
autéonomas e pede nova suspensao da entrega do SAF-T.

FILOMENA LANCA
filomenalanca@negocios.pt

aula Franco esta céti-
ca sobre o que o
nto do Esta-
do (OE) para 2024
trard de apoios as
empresas. E diz que a principal
medidado OE 2023, oincentivoa
valorizagiio salarial, niio tem apli-
cagdo.
Para as empresas, 0 que sera
de esperar da proposta de OE?
Eusousempre favorivel auma
descida do IRC, porque as empre-
sas tém que criar riqueza e tém
muitos outros impostos e contri-
buigdes além do IRC, que ja devia
tersidomexido e descidoha algum
tempo. Ehi as taxasde taxas de tri-
butagiio auténomas, que influen-
ciamoimposto final, e, de facto, tem
que se olhar para isso. Tém de ser
revistas. Nestes anos mais de crise
foi retirado o agravamento dos
10%, 0 que erabomse se mantives-
se. Masem termos geraisnioespe-
romuito. Normalmente as empre-
sas ndo sio muito contempladas.

0 Governo tem ido mais pela
via de beneficios fiscais. No ano
passado foi criado o incentivo

avalorizagio salarial, em IRC.

Quenapraticando é aplicavel.
O Oficio Circulado [da AT] veio
esclarecer questdes sobre a apli-
cagdo e as condigdes que estiono
artigo, e que sempre achei dificeis
desde o inicio. Este Oficio Circu-
lado veio clarificar de forma dife-
rente daquilo que era o esclareci-
mento que tivemos inicialmente.
E torna-o quase impraticavel.

Porqué?
Porque ha ali uma diferenca —
se estivermos a interpretar bem o
Oficio Circulado —, ha aliuma ques-
tdo de duas condigbes que sio mui-
to dificeis para as empresas cum-
prirem. A primeira nem depende
delas, que é a questdo dos IRCT
de Regulamentagio
Coletiva de Trabalho] dinimicos.
Témde ter existido alteragbesnos
IRCT emrelagio as atividades ou
emrelagiio as categorias nos ulti-
mos trés anos. E haviauma inter-
pretaciio mais alargada que dizia
quebastava ter havidouma altera-
¢d0a0 IRCT. Naoprecisavaterha-
vido nasremuneracbes enos 5,1%
[de aumentosalarial]. Masainter-
pretacioquesaiu éque, parapoder
ter o beneficio fiscal, os préprios
IRCT tém que ter, nas vérias cate-
gorias que estioaser aplicadas, um
aumento deremmumeragiominima
de 5,1%. E 0s que eu conheco, e fui
ver alguns, bastante abrangentes,
nio cumprem essa condicio.

“Nunca chegou a este ponto
de os atendimentos [has
Financas] serem tao dificeis.”

“0O SAF-T esta a suspenso,
e a suspensio vai ter de
ser prolongada.”

E em relacdo a segunda con-

dicdo de que falava?

Temaver com o leque salarial,
que também tem uma interpreta-
cio diferente. O queestinaleiéa
diferenca entre o saldrio mais alto
e 0 saldrio mais baixo e um récio
que nio pode ser ultrapassado. O
aumento dos saldrios mais altos
nio pode ser superior ao dos mais
baixos. Isso é muito limitativo, até
pela propria proporgio do salirio.
Agora, o que saiu, por um lado até
melhora anorma, porque diz que
jando é o trabalhador com o sal-
rio mais elevado e menos elevado,
éumpridcio entre 0s10% das remu-
neragdes dos mais altos e 0s10%
dos mais baixos. Portanto, ja abre
aquioleque. Masacondi¢iodole-
que salarial é ma por ela prépria.
Porque se temos ordenados mais
altos, ese os aumentamos, inevita-
velmente estamos a prejudicar a
meritocracia. Porque estamosadi-
zer que quemémelhore quemtem
saldriosmaiselevados ndo pode ser
aumentado e quem tem saldrios
maisbaixos temdeser aumentado.

0 Incentivo fica, portanto,

longe do esperado?

Desta forma nio é aplicado.
Posso dizer-lhe que em relagdo
aos contabilistas certificados, o
IRCT feitopela APECA, cujapor-
taria de extensdo, foi publicadaem
julho, aplica-se atodos osescrito-
rios de contabilistas. E essaregu-
lamentagdo coletiva de trabalho
nio teve o aumento dos 5,1%enas
categorias. Portanto, nds, os escri-
tdrios de contabilidade, nio pode-
mos aplicar. S6 para lhe dar um
exemplo muito concreto.

Ainda que ndo baixe 0 IRC, 0
que seria fundamental vir na
proposta de OE?

Nos estamos expectantes. Ha
questdes fimdamentais e que nio
custam tanto dinheiro ao Estado,
que é asuspensdo e eliminacaode

alguns custos de contexto. A com- 0Os patrdes também defen-
plexidade das obrigagdes fiscais, dem a suspensdo da entrega
que siio excessivas e que obrigam do SAF-T e do inventario va-
auma série de procedimentos e lorizado.
que com o PRR até estava previs- O SAF-T estdasuspenso, mas
tohaver algunsinvestimentospara  asuasuspensiovai ter que serpro-
simplificacio. Portanto, aiespero  longada. Os inventérios também.
queniose afastemdesseobjetivo.  Mas todos os anos é prolongado.
Devia haver uma resolugio defi-

As confederagdes patronais  nitiva de revogacio destas duas

falam nisso e na dificuldade  normas.

de relacionamento com a AT.

Noésaimpressio que temos dos E o que acha da proposta de
servigos puiblicos, deuma formage- 22 euros por més para otele-
ral, mas também aqueles que se trabalho?
cruzam mais para nos, a Seguran- Acho bem, acho bem. Acho
caSocialeaAT,oservicoemsiestd  que era importantissimo. Aligs,
piordoque estavahdalgunsanos.  néssomosuma das primeirasen-
Nunca chegouaestepontodeos  tidadesa dizer que deviahaverum
atendimentosseremtaodificeis,de  valor definido tal como existe para
ter de ser por marcagdo... Masto-  asmedidasde custoeparaosqui-
dos estes problemas sio crénicos,  lémetros. Nao faziasentido a pes-
eudiria, eporissodegradarammmii-  soater de provar os custos, causa-
to arelagiio do contribuintecomo  va aqui uma série de confusdes.
Estado, do pontode vistadaquilo  Assim ha um valor definido, que
queé anecessidade de contacto. nio paga impostos.m

73 .

Faz todo o sentido
isentar de tributacao
arenda de casa paga

pela entidade patronal

Se uma descida do IRS é vista
como inevitavel, dada a situa-
¢iio de inflagio e aumento das
taxas de juro, abastondria da
Ordem dos Contabilistas Cer-
tificados defende que épreciso
também rever algumas de de-
dugdes a coleta. Por exemplo,
adeduggio dosjuros do crédito
habitagdo, agora s6 possivel
nos contratos até 2011

”»

Espera-se que o OE traga

uma descida de IRS. Que

descida seria desejavel,

na sua opinido?

Face ainflagio, aumento
do custo de vida, das taxas de
juros, é preciso fazer alguma
coisa para que os portugue-
ses tenham mais dinheiro
disponivel. E, claramente, a
carga fiscal sobre o trabalho
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dependente é muito elevada.
Nestaaltura, dada asituagiodas
familias, parece-me que nio ha
outrahipétese se nio olhar para
este assunto e tentar encontrar
solugdes. E é a classe média que
estd mais asfixiada, com o au-
mento das taxas de juro.

Ja foi anunciado um alarga-
mento do IRS Jovem, por
exemplo.

Sabemos que os jovens tém
que ter condi¢bes atrativas para
ficarem em Portugal e que as
empresas tém uma grande difi-
culdade em reter talentos. As
medidas anunciadas pelo Gover-
no siosignificativasdoponto de
vista da redugio do imposto.
Penso que o beneficio devia ser
prolongado por mais anos e ai
concordo com a proposta que o
PSD propos, de ir até aos 35

anos, porque, de facto, as condi-
¢des que existem atualmente sio
muito curtas. Também nio ficou
claro se aquilo que o Governo
propde é com limites ou sem li-
mites, o que é relevante.

Faria sentido alguma mexi-

da nas deducoes?

Temosum problema grave nas
dedugdes, que é o facto de s6 os
empréstimos [para habitaciio]
contraidos até 2011 estarem
abrangidos. H4 aqui uma discri-
minagio nos empréstimos mais
recentes, que abrangem mais os
jovens e que nio sio dedutiveis.
Fazsentidoretomar essamedida,
mas deve terum customuito gran-
de, porque a maior parte dos em-
préstimos devem ter sido contrai-
dos depois de 2011. Acredito que
sejauma questio de contas, s6isso

éque pode justificar.

Ainda ao nivel da habitacio,
as confederacdes patronais
propuseram que nos casos
em que a entidade patronal
da a casa, o valor ndo conte
como rendimento em espé-
cie e que, durante um perio-
do, fique isento de IRS. Acha
que isso faria sentido?
Acho que faz sentido, aten-
dendo a que um dos problemas
hoje é a deslocalizagio das pes-
soas, apesar de o teletrabalho re-
solver alguma parte doproblema,
nio resolve tudo, e se as empre-
sas puderem financiar ou pagar
mesmo arrendamentos, poderia
ser um incentivo na contratagio
para os seus trabalhadores. Ago-
ra, de facto, existe essa tributagio
quando é atribuido. Alids, a Agen-
dado Trabalho Digno, narevisio
que tem sobre o FCT [Fundo de
Compensagio do Trabalho] tinha

como objetivo a aplica¢io dos
fundos tambémno arrendamen-
to para jovens trabalhadores das
empresas. Portanto, se realmen-
te se avancar com essamedida, e
depois se aquilo for tributado em
IRS, parece-me que é um con-
trassenso. Portanto, era de facto
aaltura, atendendo a crisedaha-

bitagdo que existe, de decidirisso.

Tem ideia se ja ha muitas em-

presas a dar casa ou a pagar

arenda aos trabalhadores?

Nas dreas da restauragio, ho-
telaria, sempre foi uma pratica.
Masnio é aindauma praticamui-
tocomum.m

“E a classe média que esta
mais asfixiada, como
aumento das taxas de juro.”

“Ha aqui uma discriminacdao
nos empreéstimos mais
recentes, que abrangem
mais os jovens.”
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Beneficio
em IRC,

“na pratica,
nao é
aplicavel”

“Incentivo a valorizacio
salarial, em IRC, corre o
risco de chegar a muito
poucas empresas”,
avisa a bastonaria.
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