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Quais os instrumentos que regulam o regime das férias?

As relagdes contratuais laborais de direito privado encontram enquadramento legal no Cddigo do Tra-
balho (CT), aprovado pela Lei n.c 7/2009, de 12 de fevereiro. Este complexo normativo tem sofrido varias
alteragdes ao longo do tempo, a Ultima das quais e talvez das mais relevantes, foi promovida pela Lei n.
13/2023, de 03 de abril.

Relativamente ao tema do qual aqui nos debrugaremos, merece especial atengao o artigo 237.°, nomea-
damente, o seu n.° 4 que prescreve que "o direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao
trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica, condigdes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida
familiar e participag¢do social e cultural.”

O direito a férias tem assento constitucional na alinea d) do nimero 1 do artigo 59.c da Constitui¢do da
RepuUblica Portuguesa que determina que:

“"Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem, religido,
convicgGes politicas ou ideoldgicas, tém direito (...) ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jor-
nada de trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas".

O regime das férias, além do Cddigo do Trabalho, encontra regulagdo também em Instrumento de Re-
gulamentagdo Coletiva que sejam aplicaveis, por setor, sempre que dos mesmos resultem normas mais
favoraveis aos trabalhadores e, subsidiariamente, pelo estipulado no Contrato de Trabalho celebrado
entre as partes, desde cumpram com o disposto naqueles normativos legais.

Encontramos, assim, 4 dispositivos que regulam o regime do direito a férias:

1) Constituicdo da Republica Portuguesa

2) Cddigo do Trabalho;

3) Instrumento de Regulamentagao Coletiva; e,
4) Contrato de trabalho.
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A partir de quando se vence o direito a férias?

Em regra, o direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta dependente da assiduidade ou efetividade de servigo, ao abrigo do
art.c 237.°, n.°o1do CT.

Qual a duracdo do periodo de férias (regime regra)?

Em regra, a duragdo das férias é de 22 dias Uteis, nos termos do n.° 1 do art.c 238.c do CT.

Para efeitos de férias, consideram-se Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegado
de feriados, conforme n.c 2 do art.c 238.° do CT.

Se os dias de descanso do trabalhador coincidirem com dias Uteis, sdo considerados, para efeitos do
calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

O trabalhador pode renunciar ao direito a férias? Pode prescindir do periodo de
férias e substitui-lo por remuneragao?

N3o. O direito a férias é irrenunciavel.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.°e 237 do CT, o trabalhador ndo pode renunciar ao direito a
férias e o0 seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-

pensacdo, economica ou outra.

Ressalva-se a situagcdo em que o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20
dias Uteis, ou a correspondente propor¢ao, no caso de férias vencidas no ano de admissdo, sem redugéo
da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribui¢do do
trabalho prestado nesses dias, nos termos do n.° 5 do art.c 238.c do CT.
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Quais as consequéncias do trabalhador nao gozar o seu direito a férias?

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias, o trabalhador tem direito a uma compensagao
no valor do triplo da retribuicdo do periodo de férias em falta. A esta compensagao acresce ainda o direito
do trabalhador gozar as férias de que foi impedido até ao dia 30 de abril do ano civil subsequente. Ou seja,
além do pagamento das férias e subsidio de férias, deve ser paga uma indemnizagao de valor equivalente.
Esta indemnizagdo esta excluida de seguranca social (artigo 48.°, al. a) do Cédigo Contributivo).

Como se procede a marcagao do periodo de férias?

O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador (cfr. art.c 241.°, n.o 1do CT).

Mapa de férias

3 obrigatério publicitar as férias dos trabalhadores?

Sim, o n.° 9 do artigo 241.° do CT determina a obrigagdo do empregador elaborar um mapa de férias.

O que deve constar do mapa de férias?

A indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada um dos trabalhadores.

Até quando tem de ser afixado o mapa de férias?

Tem de ser fixado até 15 de abril de cada ano e mantido até 31 de outubro.
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E onde deve o empregador colocar o mapa?

A Lei ndo especifica um sitio exato, referindo que deve ser afixado no préprio local de trabalho, pelo que
se devera considerar que devera ser fixado num local em que seja visivel, de modo a que se possa fazer
uma gestao eficiente das auséncias.

Qual a consequéncia se nao o fizer?

A omissdo desta obrigacdo constituira a pratica de uma contraordenacgao leve, podendo ser aplicavel
uma coima variavel entre 204 € e 1530 €.

O trabalhador dispde de total liberdade na marcagao das férias?

N3o, as férias sdo marcadas por mutuo acordo. Na falta de acordo o empregador tem o direito de de-
terminar unilateralmente o periodo de férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador, e apenas o pode fazer entre o dia 1 de maio e 31 de outubro, a menos que algum IRCT apli-
cavel ao caso concreto disponha de forma diferente ou exista parecer favoravel dos representantes dos
trabalhadores a3 marcagdo em época distinta (cfr. art.c 241.°, n.c 2 do CT).

As férias podem ser gozadas continua ou interpoladamente, no ano em que se vencem, sendo excecional
a possibilidade de cumular com as férias do ano seguinte.
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O trabalhador pode acumular a totalidade do periodo de férias para o ano
seguinte?

Excecionalmente, podera gozar a totalidade do periodo de férias no primeiro quadrimestre do ano se-
guinte, em cumulagao, ou ndo, com as férias vencidas nesse ano - sendo, para tal, necessario o acordo
entre as partes - ou por mera decisdo do trabalhador no caso de este pretender gozar férias com fami-
liares residentes no estrangeiro.

Pode ainda, por acordo, ser gozado metade do periodo de férias em qualquer momento do ano seguinte,
desde que em acumulagdo com as férias vencidas no inicio desse ano (cfr. artigo 240.° CT).

As empresas ligadas ao turismo tém um regime especial de marcagao de férias?

Sim, nos termos do artigo 241.°, n.° 3 CT, permite-se aos empregadores marcar apenas 25% do periodo
de férias dos trabalhadores entre 1 de maio e 31 de outubro, podendo os restantes 75% ser marcados em
qualquer altura do ano.

E os trabalhadores conjuges ou que vivam em unido de facto ou economia
comum, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento?

Estes trabalhadores terdo direito a gozar as suas férias no mesmo periodo, caso nao se verifique prejuizo
para o servigo (cfr. artigo 241.°, n.c 7 CT).

E com a cessacao do contrato de trabalho?

Na cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacao.
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Gozo do direito a férias

Existe um periodo minimo de gozo obrigatdrio de férias?

O artigo 241.°, n.° 8 do CT determina que um dos periodos de férias tera de ser obrigatoriamente gozado
em 10 dias Uteis consecutivos.

Esta regra ndo é aplicavel aos trabalhadores-estudantes, os quais estdo dispensados do dever de goza-
rem 10 dias Uteis de férias de forma consecutiva, podendo marcar as suas férias interpoladamente de
acordo com as suas conveniéncias escolares (cfr. artigo 92.° do CT).

O trabalhador ficou doente durante as férias, perde o seu direito?

N3o. O trabalhador ficara obrigado a comunicar a situagdo de doenca para que lhe seja possivel remarcar
os dias de férias ndo gozados.

E se a doenca se prolongar por mais de 30 dias?

O contrato de trabalho considera-se suspenso, nos termos do artigo 296.°c do Cddigo do Trabalho. Caso
a suspensao se prolongue para o ano civil seguinte, no momento do seu regresso, o direito a férias ven-
ce-se nos mesmos termos do ano de contratacgao (cfr. artigo 239.¢, n.° 6 do CT), ou seja, 2 dias Uteis por
cada més completo de execugdo do contrato, conforme melhor se explica infra nos "Casos Especiais".
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Alteracao do periodo de férias

O trabalhador pode alterar as férias ja marcadas?

Sim, nos termos do artigo 244.° do CT.

E o empregador pode altera-las unilateralmente?

Apenas quando existam motivos de exigéncias imperiosas da empresa, ficando o empregador sujeito a
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado de
acordo com o artigo 243.° do CT, onde se encontra previsto o regime da alteragdo das férias por parte
do empregador.

A interrupcao das férias deve permitir que ao trabalhador seja concedido o gozo seguido de metade do
periodo a que tem direito.
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Encerramento da empresa para férias

A empresa pode encerrar para férias de todos os trabalhadores durante um
periodo pré-definido?

O artigo 242.° CT prevé a possibilidade de a empresa encerrar, total ou parcialmente, nos seguintes pe-
riodos, para férias dos trabalhadores:

i. Até quinze dias consecutivos entre 1 de maio e 31 de outubro;

ii. Por periodo superior a quinze dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na alinea anterior,
quando assim estiver fixado em IRCT ou mediante parecer favoravel da comissdo de trabalhadores:

iii. Por periodo superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a natu-
reza da atividade assim o exigir;

iv. Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias escolares do Natal;

v. Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terga-feira ou quinta-feira e um dia de descanso
semanal, sem prejuizo do disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°.
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Os casos especiais quanto a duracdo do periodo de férias estido definidos no art.c 239.c do CT, a saber:

A. No ano da admissao

B. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo de seis meses completos de execugao
do contrato

C. No caso de a duragao do contrato de trabalho ser inferior a seis meses
D. No ano de cessagao de impedimento prolongado iniciado em ano anterior

E. No ano da cessagao do contrato de trabalho

A. No ano da admissao

A quantos dias de férias tem direito o trabalhador?

O trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, cujo gozo
pode ter lugar ap0ds seis meses completos de execugao do contrato, ou seja, tem de ter executado as suas
fungbes durante o més completo de calendario.

O limite maximo de dias a que adquire direito é de 20 dias no ano de admisséo, sendo, deste modo, in-
diferente, se o trabalhador for contratado em janeiro ou margo, pois nunca adquire mais de 20 dias de
férias.
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Exemplo 1

Inicio de vigéncia do contrato: 10/02/2023
Direito a férias em 2023: 20 dias Uteis, que pode gozar a partir de 10 de agosto de 2023
Direito a férias em 2024: 22 dias

Notas: No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragédo
do contrato, até 20, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato (artigo
239.0,n.0 1, do CT)

Exemplo 2

Inicio de vigéncia do contrato: 15/05/2023
Direito a férias em 2023: 14 dias, que pode gozar a partir de 15 de dezembro de 2023.
Direito a férias em 2024: 22 dias.

Notas: No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragédo
do contrato, até 20, cujo gozo pode ter lugar apéds seis meses completos de execugdo do contrato (artigo
239.0, n.°o 1, do CT). Atendendo a que o contrato s se iniciou a meio de maio, so se vdo completar 7 meses
de duragao do contrato.
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Exemplo 3

Inicio de vigéncia do contrato:01/07/2023

Direito a férias em 2023: 12 dias, que pode gozar a partir de janeiro de 2024.

Direito a férias em 2024: 30 dias (22 vencidos a 1 de janeiro de 2024 e 8 relativos a 2023).
Direito a férias em 2025: 26 dias (22 dias vencidos a 1 de janeiro de 2024 e 4 relativos a 2023).

Notas: No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de dura-
¢ao do contrato, até 20, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato
(artigo 239.°, n.° 1, do CT). Como o ano civil terminou apds os seis meses, o trabalhador ndo pode gozar
no mesmo ano civil mais de 30 dias Uteis de férias. Assim sendo, o gozo desses dias transita para o ano
seguinte.

As férias relativas a 2023, devem ser gozadas até ao dia 30 de junho de 2024 e 2025, respetivamente.

Exemplo 4

Inicio de vigéncia do contrato: 20/10/2023.

Direito a férias em 2023: 4 dias, que pode gozar a partir de 20 de abril.

Direito a férias em 2024: 26 dias (22 vencidos a 1 de janeiro de 2024 e 4 relativos a 2023).
Direito a férias em 2025: 22 dias (vencidos a 1 de janeiro de 2025).

Notas: No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo
do contrato, até 20, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugdo do contrato (artigo
239.0, n.°o 1, do CT). Como o ano civil terminou apds os seis meses, o trabalhador ndo pode gozar no mesmo
ano civil mais de 30 dias Uteis de férias.

As férias relativas a 2023, devem ser gozadas até ao dia 30 de junho de 2024.
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E se o trabalhador iniciou funcdes em dezembro do ano anterior também tem
direito aos 22 dias Uteis de férias em 1 de janeiro?

Sim. O trabalhador, ainda que sé tenha iniciado fungées em dezembro, no dia 01 de janeiro vai vencer-se
o seu direito a férias, o que significa que vai ter direito a 22 dias Uteis e ainda tera direito a mais dois dias
Uteis por esse més de trabalho (no més de dezembro). Esses dois dias de férias sdo gozados até 30 de ju-
nho do ano subsequente, nos termos dos n.>s 1e 2 do art.c 239.c do CT. Portanto, nesse ano, o trabalhador
tera direito a gozar 24 dias Uteis.

Da conjugacao dos n.>s 1e 2 do art.c 239.c do CT, isto ¢, do direito a dois dias Uteis de férias por cada més
de duracdo do contrato, aos quais acrescem os dias de férias que se vencem a 01 de janeiro, ndo pode
resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em ins-
trumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

No ano da cessagdo do contrato podera, porventura, haver necessidade de se fazer um acerto na conta-
gem dos dias de férias a que o trabalhador tem direito.

E se o trabalhador iniciou fungcdes em janeiro do ano anterior e cessou em junho
do ano seguinte também tem direito aos 22 dias uteis de férias em 1 de janeiro?

N3o. O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vencem em
1 de janeiro. (art.c 237.°, n.°o 1 do CT). E, o periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis
(art.c 238.°, n.o1do CT).

Todavia, no caso de cessagao de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragdo nao
seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador
tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anuval de férias tendo em conta a duragédo do
contrato. (art.c 245.°, n.° 3 do CT)
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Exemplo 4

Inicio de vigéncia do contrato: 01/01/2022

Cessacao do contrato: 30/06/2023

Caso o contrato nao tivesse cessado:

Direito a férias em 2022: 20 dias

Direito a férias em 2023: 22 dias

Como o contrato cessou em 2023, as férias serdao proporcionais ao tempo de duragao do contrato: 33 dias de férias

Notas: no caso de cessacao de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo, o computo total das férias
ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao
periodo anual de férias tendo em conta a duragido do contrato (art.c 245.2, n.° 3 do CT).

Exemplo 5

Inicio de vigéncia do contrato: 01/01/2022

Cessacgao do contrato: 30/06/2024

Caso o contrato n3o tivesse cessado:

Direito a férias em 2022: 20 dias

Direito a férias em 2023: 22 dias

Direito a férias em 2024: 22 dias

Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao: 11 dias

Notas: Como o contrato nao cessou no ano seguinte ao da contratagio, ndo aplicamos a regra prevista no
artigo 245.0, n.° 3.

Além das férias e subsidio de férias que se venceram a 1 de janeiro, o trabalhador tem ainda direito a receber as
férias e subsidio de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao (artigo 245.2, n.° 1, al. a)).
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C. No ano da cessagao do impedimento prolongado iniciado em ano anterior

Quantos dias de férias tem direito o trabalhador em caso de impedimento prolongado?

Sera considerado impedimento prolongado sempre que o trabalhador se encontre impedido, por moti-
vo de doenga, por um periodo superior a 30 dias (cfr. art.c 296.°, n.o 1 do CT). Nesta situagao verifica-se
a figura da suspensao do contrato, e no ano de cessagao de impedimento prolongado iniciado em ano
anterior, o trabalhador tem direito a férias nos mesmos termos em que adquiriu no ano de contratagao,
(cfr. art.c 239.0, n.c 6 do CT).

Tera, assim, direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até 20 dias, os quais se
vencem apos seis meses completos de execucdo do contrato e caso os seis meses de espera ndo se com-
pletem antes do final do ano civil, pode tal periodo ser gozado até dia 30 de junho do ano seguinte.Caso
a suspensao nao se prolongue para o ano civil subsequente, o direito a férias ndo tera qualquer limitagao.

Se o trabalhador estiver de baixa por doenca no dia 1 de janeiro, qual é o
direito a férias?

Nos termos do n.c 6 do art.c 239.c do CT, no ano de cessagao de impedimento prolongado iniciado em ano
anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos dos n.es 1e 2.

Portanto, sempre que o impedimento do trabalhador, motivado pela sua doenga, dure por mais de 30
dias, ao abrigo do n.c 1do art.c 296.c do CT, verifica-se a figura da suspensado do contrato, a qual confere
ao trabalhador, no momento do seu regresso, o direito a férias nos mesmos termos que adquiriu no ano
de contratagdo, ou seja, 2 dias Uteis por cada més completo de execugdo do contrato.

Nos casos em que o inicio do impedimento ocorre num ano civil e a sua cessagdo no ano civil seguinte, visto
o trabalhador nao se encontrar ao servigo no dia 1 de janeiro, nao se vencem os 22 dias respeitantes ao tra-
balho prestado no ano civil anterior sendo que, o trabalhador vai adquirir as suas férias em fungdo dos me-
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ses efetivamente trabalhados, ou seja, se o trabalhador regressar a 1 de maio tera direito a 16 dias Uteis de
férias, por ter trabalhado 8 meses completos no ano de cessacdo do impedimento prolongado, sendo que,
no dia 1 de janeiro do ano seguinte se vencerao 22 dias relativos ao trabalho prestado no ano civil anterior.

Nota-se que para que se apliquem as regras supra, € necessario que, em 1de janeiro, o contrato de traba-
Iho ja se encontre suspenso, ou seja, que o impedimento ja dure ha 30 dias. Caso contrario, vencer-se-do
22 dias de férias.

Relativamente ao periodo de férias que se venceu no dia 1 de janeiro do ano em que se iniciou o impe-
dimento prolongado, caso o trabalhador ainda n3o as tenha gozado, tera direito a que estas lhe sejam
pagas, acrescido do pagamento do respetivo subsidio, sendo que, no ano do inicio do impedimento, ndo
se vencem as férias pelo facto do trabalhador n3do estar ao servigo no dia 1 de janeiro seguinte.

Exemplo 5

O trabalhador esteve impedido de trabalhar desde 1 de dezembro de 2022 a 30 de setembro de 2023,
quantos dias de férias tem direito?

Direito a férias em 2022: 22 dias
Direito a férias em 2023: 6 dias

Notas: Como o trabalhador ndo se encontra ao servigo no dia 1 de janeiro de 2023 nao se vence o direito a 22 dias
de férias. Quando o trabalhador regressa vai adquirindo 2 dias Uteis de férias por cada més completo de duragao
do contrato, até ao maximo de 20 dias.

Na pratica, é aplicado o mesmo regime do trabalhador no ano da contratacdo, com a diferenca resultante da
previsdo da possibilidade de gozar o periodo de férias do ano de cessagdo do impedimento até ao dia 30 de junho
seguinte, situacdo que ndo acontece no caso das férias no ano de admissao.

Assim, o trabalhador que esteve impedido de trabalhar desde 1 de dezembro de 2022 a 30 de setembro de 2023,
tera direito a 6 dias de férias em 2023.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, JULHO 2023

20




GUIA PRATICO
O DIREITO A FERIAS - EXEMPLOS PRATICOS

Exemplo 6

E se o trabalhador estiver de baixa durante 6 meses, de margo a agosto de 2023?
Direito a férias em 2023: 22 dias
Direito a férias em 2024: 22 dias

Notas: Mantém-se o direito aos 22 dias de férias, pois € irrelevante a efetividade de servigo, tal como é irre-
levante as faltas dadas pelo trabalhador, sejam elas justificadas ou injustificadas.

Nas situagdes em que o impedimento prolongado tem inicio no mesmo ano em que ocorre o seu fim ndo se
verifica qualquer alteragdo no direito a férias do trabalhador, porquanto, por se encontrar ao servigo no dia 31
de dezembro, vencem-se na sua esfera juridica 22 dias Uteis de férias no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte,
as quais devem ser gozadas ainda durante esse ano ou, caso tal ndo seja possivel, até ao dia 30 de abril do ano
seguinte conjuntamente com os 22 dias Uteis de férias vencidas no dia 1 de janeiro seguinte ao ano da cessagao
do impedimento.

E se o trabalhador estiver impedido de trabalhar em resultado de uma situagao
de licenca de parentalidade ou de um acidente de trabalho?

Ja ndo se aplicam as regras anteriormente referidas.

Nos termos do n.c 1 do art.c 65.° do CT, ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto i retri-
buicao, as situagdes de licenga de parentalidade ou de um acidente de trabalho.

Portanto, nestes casos, o trabalhador mantém o direito ao gozo de 22 dias Uteis de férias. Diferentemen-
te, sdo as regras sobre quem recai o dever de pagar o respetivo subsidio, quer de Natal quer de férias.

Nas situagoes de protegao na parentalidade:
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De acordo com o entendimento do Instituto da Seguranga Social, I.P., nas situag6es de gozo de licengas
parentais cabe a entidade empregadora pagar os subsidios de férias e Natal e outros de natureza analo-
ga. No entanto, estes subsidios podem ser reduzidos, proporcionalmente, ao periodo de gozo das respe-
tivas licengas parentais, podendo ser compensado através da atribuigdo das prestagées compensatorias
dos subsidios de Natal ou outros de natureza analoga desde que:

1. O trabalhador, por ter estado em situagdo de licenga parental e a receber o respetivo subsidio,
ndo tenha tido direito a receber nem tenha recebido os subsidios de Natal ou outros semelhantes
(na totalidade ou parcialmente).

2. O impedimento para o trabalho tenha duragao igual ou superior a 30 dias seguidos durante o ano
em que o subsidio era devido.

3 .0 empregador ndo pagou nem tinha o dever de pagar os subsidios ao trabalhador, de acordo
com o previsto no Codigo do Trabalho ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Nota: Nas situagoes em que o contrato de trabalho se encontra suspenso por doencga prolongada e a si-
tuacdo de doenca é interrompida pela atribui¢do de subsidios no ambito da parentalidade, a Seguranga
Social paga a respetiva prestagdo compensatoria do subsidio de férias, desde que requerida, em relagao
a totalidade do subsidio se ndo houver regresso ao trabalho nesse ano ou em termos proporcionais no
caso de ser retomado o trabalho.

Face a este entendimento, ndo € paga a prestacdo compensatoria relativa ao subsidio de férias no caso
de licenga parental, competindo a entidade empregadora efetuar o pagamento deste valor. A seguranga
social apenas assume o pagamento da prestagdo compensatoria relativa ao subsidio de natal.

Vide Guia das Prestag6es Compensatorias da SS AQUI
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No caso de baixa por doenca, a seguranca social efetua o pagamento da
prestagdo compensatoéria relativa ao subsidio de férias?

A prestagdo compensatodria dos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga é atribuida
desde que:

1. O trabalhador, por ter estado doente e a receber subsidio de doenca, ndo tenha tido direito a
receber nem tenha recebido os subsidios de férias, de Natal ou outros semelhantes (na totalidade
ou parcialmente).

2. A duragdo da doenga seja suficiente para levar a suspensdo do contrato de trabalho, de acordo
com o Cadigo do Trabalho.

Exemplo 7

O trabalhador esta de baixa prolongada de margo a novembro de 2023. Tem direito a prestagio compen-
satoria?

N&o. Como o direito a férias se vence no dia 1de janeiro de cada ano, os 22 dias de férias e respetivo subsidio
devem ser-lhe pagos pela entidade patronal.

A 1de janeiro de 2024, nao existindo uma suspensao do contrato de trabalho por doenga, vencem-se mais
22 dias de férias e subsidio de férias.

(Ao trabalhador sera paga a prestagdo compensatdria relativa ao proporcional do subsidio de natal)
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Exemplo 8

O trabalhador esta de baixa prolongada de agosto de 2023 a 31 de junho de 2024. Tem direito a prestagao
compensatéria do subsidio de férias?

Direito a férias em 2023: 22 dias de férias (vencidos a 1 de janeiro)
Direito a férias em 2024: 12 dias

Sim. Em 2024, no pressuposto de que ndo vao ocorrer outros impedimentos prolongados, o trabalhador tera
direito a férias como no ano da admissao do trabalhador, ou seja, dois dias uteis de férias por cada més de
execugao do contrato, até 20 dias, pelo que o trabalhador so vai ter direito a 12 dias de férias e respetivo
subsidio proporcional pago pela entidade empregadora.

Como o trabalhador perdeu parte dos subsidios de férias e de Natal por ter estado doente, compete a
Seguranga Social pagar a prestagdo compensatéria do subsidio de férias referente a 10 dias e 3 prestagao
compensatodria do subsidio de Natal (6/12).

Nos casos de baixa por acidente de trabalho:

As prestagbes em dinheiro por incapacidade resultante de acidente de trabalho encontram-se definidas
na Lei n.°c 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacio de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais (LAT), no seu art.c 48.°, por remissdo do art.c 284.°c do Cédigo do Trabalho, de
acordo com o qual:

1. A indemnizagao por incapacidade temporaria para o trabalho destina-se a compensar o sinistra-
do, durante um periodo de tempo limitado, pela perda ou reducdo da capacidade de trabalho ou
de ganho resultante de acidente de trabalho.

2. A indemnizagdo em capital e a pensdo por incapacidade permanente e o subsidio de elevada
incapacidade permanente sdo prestagdes destinadas a compensar o sinistrado pela perda ou re-
dugao permanente da sua capacidade de trabalho ou de ganho resultante de acidente de trabalho.
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A indemnizagdo por incapacidade temporaria é paga em relagdo a todos os dias, incluindo os de descan-
so e feriados, e comega a vencer-se no dia seguinte ao do acidente, nos termos do art.c 50.°, n.c 1 da LAT.

A pensdo por incapacidade permanente é fixada em montante anuval e comega a vencer-se no dia seguin-
te ao da alta do sinistrado, ao abrigo do n.° 2 do art.c 50.° da LAT.

Na incapacidade temporaria superior a 30 dias é paga a parte proporcional correspondente aos subsidios
de férias e de Natal, determinada em fungao da percentagem da prestagao prevista nas alineas d) e e) do
n.° 3 do art.c 48.c do n.° 3 do art.c 50.c da LAT.

No termos do n.° 1, do art.c 71.°c da LAT, a indemnizagdo por incapacidade temporaria e a pensdo por
morte e por incapacidade permanente, absoluta ou parcial sdo calculadas com base na retribuigao anual
iliquida normalmente devida ao sinistrado, a data do acidente.

Entende-se por retribuicdo mensal todas as prestagoes recebidas com caracter de regularidade que nao
se destinem a compensar o sinistrado por custos aleatdrio, nos termos do n.° 2 do art.c 71.c da LAT. E por
retribuicdo anual o produto de 12 vezes a retribuicdo mensal acrescida dos subsidios de Natal e de férias
e outras prestagdes anvais a que o sinistrado tenha direito com caracter de regularidade, de harmonia
com o n.° 3 do art.° 71.° da LAT.

Nos termos do n.° 4 do referenciado preceito, se a retribuicdo correspondente ao dia do acidente for di-
ferente da retribuicdo normal, esta é calculada pela média dos dias de trabalho e a respetiva retribuigdo
auferida pelo sinistrado no periodo de um ano anterior ao acidente.

Na falta dos elementos indicados nos numeros anteriores, o calculo faz-se segundo o prudente arbitrio
do juiz, tendo em atengdo a natureza dos servigos prestados, a categoria profissional do sinistrado e os
usos, nos termos do n.° 5 do art.c 71.c da LAT.
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E, por fim, a retribuicdo correspondente ao dia do acidente é paga pelo empregador, ao abrigo do n.c 6
do art.c 71.c da LAT.

E. Cessacdo do contrato

Que direitos de férias tem o trabalhador com a cessagdo do contrato de
trabalho?

Ao abrigo do artigo 245.° do CT, o trabalhador tem direito aos dias de férias proporcionais ao tempo de
servico prestado no ano da cessagdo (2 dias por cada més completo no ano da cessacdo do contrato).

E ainda a receber a retribuicdo de férias e respetivo subsidio, correspondentes a férias vencidas e ndo
gozadas (férias vencidas no dia 1 de janeiro e que o trabalhador ndo conseguiu gozar).

Quando o trabalhador goza antecipadamente as férias no prazo do aviso prévio, o valor destas ndo sera
pago a titulo de compensagao por férias ndo gozadas (cfr. artigo 243.°, n.c 3 do CT).

Em caso de cessagao do contrato, as férias vencidas devem ser gozadas durante
o periodo de aviso prévio?

Nos termos do n.° 1 do artigo 245.c do CT, em caso de cessagao do contrato de trabalho, o empregador
pode determinar que o gozo de férias tenha lugar imediatamente antes da cessagdo. Nestas férias, ndo
podemos integrar os proporcionais de férias relativos ao ano da cessagdo porque nido estdo em condi-
¢Oes de ser gozados, salvo acordo expresso entre empregador e trabalhador.
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F. Particularidades quanto ao pagamento

Regras Gerais

Em termos gerais, e nos termos do disposto no art.c 258.c do Cddigo do Trabalho, considera-se retribui-
¢ao a prestagao a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem
direito em contrapartida do seu trabalho.

A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Sendo que se presume constituir retribuicdo qualquer prestacao do empregador ao trabalhador.

As prestagdes que se incluem ou excluem do conceito de retribuigdo estdo previstas no art.c 260.°c do Cédigo do
Trabalho, que dispGe o seguinte:

" Artigo 260.°

Prestagées incluidas ou excluidas da retribuigdo

1- Ndo se consideram retribui¢do:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalagdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagées, novas instala-
¢cbes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagées ou despesas
frequentes, essas importancias, na parte que exceda os respectivos montantes normais, tenham sido
previstas no contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da retribui¢do do
trabalhador;

b) As gratificagbées ou prestagées extraordindrias concedidas pelo empregador como recompensa ou
prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;
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c) As prestagées decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem
como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respectivos, ndo este-
ja antecipadamente garantido;

d) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato
uma retribui¢cdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

2 - O disposto na alinea a) do numero anterior aplica-se, com as necessdrias adaptag¢ées, ao abono
para falhas e ao subsidio de refei¢cdo.

3 - O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 ndo se aplica:

a) As gratificagées que sejam devidas por for¢a do contrato ou das normas que o regem, ainda que
a sua atribui¢do esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua
importancia e cardcter regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento
integrante da retribuicdo daquele;

b) As prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respectivo titulo
atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam cardcter estavel, independentemente
da variabilidade do seu montante.”.

E estes normativos sdo especialmente relevantes para efeito de calculo do subsidio de férias, ndo sem antes,
referir que esta matéria encontra previsdo legal no art.c 264.° do Cddigo do Trabalho e dispde o seguinte:

“Artigo 264.°
Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde & que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.
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2 - Além da retribuicGo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias,
compreendendo a retribuigdo base e outras prestacgoes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias.

3 - Salvo acordo escrito em contrdrio, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias. (...)".

Assim, no calculo do subsidio de férias entram a retribuicdo base, diuturnidades, isen¢do de horario de
trabalho, trabalho noturno, trabalho por turnos, bem como o trabalho suplementar, verificadas que este-
jam as condicdes especificas que se irdo tratar a seguir.

N3o entram no calculo do subsidio de férias as ajudas de custo, abonos de viagem, subsidios de refeicao,
de transporte ou de representagao.

A férmula legal a aplicar para se obter o montante a pagar de subsidio de férias, devera respeitar a pre-
visdo que consta do art.c 271.°c do Codigo do Trabalho, para obter o valor da retribuigdo horaria (VRH),
calculado através da seguinte formula:

(Rm x 12):(52 x n) = VRH

Legenda:

Rm - valor da retribui¢do mensal bruta

n - periodo normal de trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.
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Obtido o valor da retribuigcdo horaria (VRH), o calculo valor a pagar de Subsidio de Férias, podera utilizar
a seguinte formula:

VRH x HTD x DF = Valor a pagar Subsidio de Férias

Legenda
HTD - Horario Trabalho Diario (base 8h diarias)

DF - Dias de Férias

AL Podera utilizar o nosso simulador

O trabalho suplementar é considerado no calculo do subsidio de férias?

Ja verificdAmos que para o calculo do subsidio de férias entram em consideragao a retribuicdo base, diu-
turnidades, isencdo de horario de trabalho, trabalho noturno e trabalho por turnos.

O trabalho suplementar realizado pelo trabalhador também podera integrar estes calculos, sendo atual-
mente o entendimento maioritario da jurisprudéncia que, para esse efeito, tera de ser prestado em pelo
menos 11 meses do ano civil anterior ao da aquisicdo do direito a férias, do seu vencimento, isto €, no ano
anterior a 01 de janeiro de cada ano.

A titulo de exemplo os seguintes acord3os:
- Ac6rdio do Tribunal da Relagio de Evora, Processo: 472/17.4T8STC.E1, de 12-07-2018, disponivel AQUI;

- Acdérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, Processo: 2528/16.1T8GMR.G1, de 18-01-2018, disponivel
em AQUI, e que inclusivamente faz uma sumula das posigdes da jurisprudéncia acerca desta matéria, ao
longo dos anos, e qual a tese que vinga atualmente juntos dos tribunais superiores.
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Portanto, verificando-se que foi prestado trabalho suplementar em pelo menos 11 meses no ano civil an-
terior 3 aquisicdo do direito a férias, ficamos com a certeza de que o trabalho suplementar devera entrar
no calculo do subsidio.

No entanto, o valor que deve ser considerado no subsidio de férias ndo é, necessariamente, a média de
todos esses 11 (ou 12 meses), mas sim, as médias dos meses imediatamente anteriores ao vencimento da
retribuigdo e subsidio e ndo dos meses do ano civil anterior.

Isto porque, embora as férias se vengam no dia 1 de janeiro do ano civil e por referencia ao trabalho
prestado no ano anterior, nos termos do art.°c 237 n.° 1 e 2 do Codigo do Trabalho, o direito a retribuicdo
das férias e respetivo subsidio vencem-se posteriormente, na altura do gozo das mesmas nos termos do
disposto no art.c 264, n.°o 1e 3 do Cddigo do Trabalho.

E é justamente neste sentido que tem entendido a maioria da jurisprudéncia.

A titulo de exemplo, o Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, Processo: 1597/20.4T8LSB.L1-4, de 26-
05-2021, disponivel AQUI.

Enquadramento em sede de IRS e Segurancga Social do subsidio de férias

O subsidio de férias € sujeito a IRS e seguranca social?

Sim. Nos termos dos artigos 2.°, n.° 2, do Codigo do IRS e 46.°, n.° 2, al. h) do Codigo dos Regimes Contri-
butivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, o subsidio de férias € sujeito a IRS e seguranga social.

No entanto, os subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a trabalhadores enquadrados em
regimes contributos com base de incidéncia convencionais (por exemplo, os trabalhadores do servigo
domeéstico) estdo excluidos de seguranca social (artigo 48.°, al. e) do Cddigo Contributivo).
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Quais as regras de retencao relativas ao subsidio de férias?

De acordo com os n.*s 5, 6 e 7 do artigo 99.2-C do Cddigo do IRS - “Aplicagdo da retencdo na fonte 3 ca-
tegoria A" (trabalho dependente):

- Os subsidios de férias e de Natal sdo sempre objeto de retengdo autdonoma, ndo podendo, para
calculo do imposto a reter, ser adicionados as remuneragdes dos meses em que sdo pagos ou co-
locados a disposicao;

- Quando os subsidios de férias e de Natal forem pagos fracionadamente, deve ser retido, em cada
pagamento, a parte proporcional do imposto calculado nos termos do paragrafo anterior;

- Quando forem pagos ou colocados a disposigdo subsidios de férias e de Natal respeitantes a anos
anteriores, o apuramento do imposto a reter, nos termos anteriormente referidos, é efetuado auto-
nomamente por cada ano a que aqueles respeitam.
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LIGAGOES UTEIS

>> Simulador de férias

XEMPLOS PRATICOS

PROPRIEDADE ; ' "


https://antigo.occ.pt/news/Guias/Simuladores/Simulador_Ferias.zip
https://portal.occ.pt/pt-pt/publicacoes
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