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No que se refere a esta matéria, importa atender, primordialmente, ao Codigo do Trabalho (adiante de-
signado, também, como CT).

CONTRATO
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Em que consiste o contrato de trabalho a termo resolutivo?

E uma das modalidades de contrato de trabalho que, por forga do principio da seguranga no emprego
previsto no art.c 53.°c da nossa Constituicdo, assume natureza excecional.

No contrato a termo, o vinculo que é criado entre a pessoa singular que se obriga a prestar a sua ativida-
de a outra ou outras pessoas, no ambito de organizagido e sob a autoridade destas, e em contrapartida,
recebe retribuigdo, sera limitado a um determinado prazo (art.c 140.° CT).

Em que consiste o contrato de trabalho a termo suspensivo?

Nesta situacgdo, € aposta, por escrito, uma condigdo ou um termo suspensivo (art.c 135.°c CT), ou seja, o
termo do contrato fica dependente de um acontecimento futuro e incerto.

Neste guia apenas abordaremos o contrato de trabalho a termo resolutivo.

As regras sobre as formalidades contrato de trabalho a termo resolutivo sao
imperativas?

Sim. Deverdo ser observadas as regras que se encontram previstas, expressamente, no Codigo do Tra-
balho, as quais ndo podem ser afastadas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, com
excecdo do n.° 2 do art.c 140.° e do art.c 145.°, ambos do CT.

Quais sao os fundamentos para a celebracdo do contrato a termo resolutivo?

Apenas podera ser celebrado contrato a termo resolutivo com vista a colmatar uma necessidade tempo-
raria do empregador e apenas pelo periodo estritamente necessario 3 satisfacdo dessas necessidades
(art.c 140.c CT).
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Quais sao as situacdes de “necessidade temporaria da empresa” que
fundamentam o contrato de trabalho a termo?

O Cddigo do trabalho prevé, no n.e 2 do art.c 140.°, as seguintes situagdes, as quais ndo sio taxativas, mas an-
tes, meramente exemplificativas, e que servem como fundamento para a celebragdo de um contrato a termo:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre
temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo
de apreciagao da licitude de despedimento;

c) Substituicao direta ou indireta de trabalhador em situagao de licenga sem retribuigao;

d) Substituigao de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por
periodo determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao apresente irregularidades decorrentes
da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excecional de atividade da empresa;
g) Execugao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e nao duradouro;

h) Execugdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execugao, dire-
¢ao ou fiscalizagdo de trabalhos de construgao civil, obras publicas, montagens e reparagoes in-
dustriais, em regime de empreitada ou em administragao direta, bem como os respetivos projetos
ou outra atividade complementar de controlo e acompanhamento.

No entanto, nada obsta a que existam outras situagoes que possam fundamentar a aposigao de um termo
resolutivo ao contrato de trabalho, desde que o empregador faga a prova desses factos (n.c 5).

CONTRATO
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Quando é que o termo pode ser certo?

Em todas as situagoes acima descritas, bem como para as situagdes em que esteja em causa (art.° 140.5, n.o 4 CT):

« Langamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio do funcionamento de empre-
sa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos
posteriores a qualquer um desses factos; e

* Contratagao de trabalhador em situagdo de desemprego de muito longa duragao.

Quando é que o termo pode ser incerto?

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do art.c 140.°, o CT determina que apenas podera ser aposto termo
incerto nas situagdes das alineas a) a c) ou e) a h) do n.° 2 do art.c 140.° CT (art.c 140.2/3 CT). S3o elas:

* Substituicdo de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

* Substituicdo de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

* Substituicao de trabalhador em situagao de licenga sem retribuigao;

« Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respetivo mercado;

« Acréscimo excecional de atividade da empresa;
* Execugao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

* Execugdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria.
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Existe alguma forma especifica a que deve obedecer o contrato de trabalho a
termo?

Sim, deve ser reduzido a escrito (art.c 141.°, n.e 1 CT).

E qual o conteido que deve constar do contrato de trabalho a termo?

Deve ser mencionado o seguinte:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;
c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho - caso ndo seja aposta data e esta seja anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebragao;

e) Indicagdo do termo estipulado, ou da duragdo previsivel do contrato, e do respetivo motivo
justificativo, consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto - deve ser

feita com mencao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagao entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado.

f) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

CONTRATO
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Existem obrigagcoes acessorias a que o empregador esta vinculado?

Sim, o empregador deve efetuar as seguintes comunicagoes (art.c 144.° CT):

a) a comissao de trabalhadores e a associagao sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo
de 5 dias Uteis: deve comunicar a celebragdo de contrato de trabalho a termo, com indicacido do
respetivo motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo;

b) ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos
a que se refere o nUmero anterior: deve comunicar os elementos referidos no ponto anterior e nos
termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area laboral;

c) a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis a contar da data do aviso prévio: deve comunicar o
motivo da n3o renovagao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador no gozo de licenga parental, ou um
trabalhador cuidador.

d) Devera ser afixada informacao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que es-
tejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Os trabalhadores com contrato a termo tém tratamento diferenciado dos demais?

Nao. Existe uma norma que impde igualdade de tratamento e, portanto, o trabalhador contratado a ter-
mo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador permanente, em situagao
comparavel.

Ressalvam-se, obviamente, as situagcdes em que, por razoes objetivas, se justifique um tratamento dife-
renciado (art.c 146.c CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024
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Qual a consequéncia da violagdo das disposi¢gdes regulamentares?

Se se verificar a violagdo dos requisitos substanciais e formais acima mencionados, tal determinara a
conversao do contrato a termo em contrato por tempo indeterminado (art.c 147.c do CT).

Qual a duragao do periodo experimental no contrato de trabalho a termo?

Sera de (art.c 112.°/2 CT):
a) 30 dias, em caso de contrato com duragao igual ou superior a 6 meses;

b) 15 dias, em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a 6 meses, ou de contrato a
termo incerto cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Qual o prazo maximo de duragédo dos contratos de trabalho a termo certo?
A duragdo maxima é de 2 anos.
Particularidades a ter em conta...

« Inclui-se no computo dos 2 anos, a duracdo de contratos de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de
prestacdo de servigo para o mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador, ou socie-
dades que com este se encontrem em relagdo de dominio, ou de grupo, ou mantenham estruturas
organizativas comuns (art.c 148.2/ 1e 6 CT).

o E nas situagoes da al.2 a) do n.° 4 do art.c 140.° “Langamento de nova atividade de duragdo incer-
ta, bem como inicio do funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa
com menos de 250 trabalhadores”, a duragao do contrato de trabalho a termo certo nao pode
CONTRATQ exceder os dois anos posteriores ao inicio do motivo justificativo (art.c 148.2/ 4 CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024
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E qual o prazo maximo de duracao dos contratos de trabalho a termo incerto?

N3o pode exceder os 4 anos (art.c 148.°/5 CT).

Existe algum limite a duragdo minima do contrato a termo?

Sim, sera de 6 meses.

No entanto, nas situagdes das al.2s a) a g) do n.° 2 do art.c 140.° do CT pode ser celebrado contrato com
duracdo inferior a 6 meses, sendo certo que ndo pode a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou
servigo a realizar (art.c 148.2/2 CT).

Em caso de violagdo deste preceito contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses desde que
corresponda a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa (art.c 148.2/3 CT).

Existe algum caso especial de contrato de trabalho de muito curta duragao?

Sim, para as situagdes em que se pretenda fazer face a um acréscimo excecional e substancial da ativi-
dade de empresa, cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado, ou de
natureza estrutural que ndo seja passivel assegurar pela sua estrutura permanente.

E o caso das atividades sazonais, no setor agricola ou do turismo, de duragio nio superior a 35 dias
(art.c 142.° CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024
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Quais as especificidades no que se refere a forma deste contrato de trabalho de
muito curta duragao?

O art.2 142.° CT prevé que:
a) estes contratos ndo tém de ser reduzidos a escrito;

b) o empregador deve apenas comunicar a sua celebragao e o local de trabalho ao servico compe-
tente da seguranga social, mediante formulario eletrénico que contém os elementos referidos nas
al.as a), b) e d) do n.o 1 do art.c 1410 CT;

c) a duragao total de contratos de trabalho a termo celebrados entre o0 mesmo trabalhador e em-
pregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil, sob pena de, em caso de incumprimen-
to, o contrato se considerar celebrado pelo prazo de 6 meses, contando-se neste prazo a duragado
de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

O trabalhador com contrato a termo também tem direito a horas de formacéao
profissional?

Sim. Nos termos do n.° 2 do art.c 131.°, do CT, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 me-
ses, o trabalhador tem direito a um nimero minimo de horas proporcional a duragido do contrato nesse ano.

O que sucede se o empregador nao tiver assegurado ao trabalhador as horas de
formacao a que tem direito?

As horas de formagao previstas, que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos 2 anos
posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagao por
iniciativa do trabalhador (art.c 132.°/1 CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024
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Este crédito de horas para formacao é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui-
¢do e conta como tempo de servigo efetivo (art.c 132.o/2 CT).

O que sucede ao crédito de horas para formagcado que nao seja utilizado?

Tal como com os restantes trabalhadores, o crédito de horas para formagdo que nio seja utilizado cessa
passados 3 anos sobre a sua constitui¢ao (art.c 132.2/6 CT).

O trabalhador de um contrato de trabalho a termo tem direito a quantos dias de
férias?

Tem direito a 22 dias por cada ano de trabalho (art.c 238.2/1 do CT).

Quais as situagoes especiais a ter em conta?

Nos termos do art.c 239.c do CT, as regras serdo diferentes nos seguintes momentos, a saber:
a) No ano da admissao:

O trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, cujo
gozo pode ter lugar apds 6 meses completos de execugdo do contrato. O limite maximo de dias a
que adquire é de 20 dias no ano de admiss3o.

b) No ano de cessagao de impedimento prolongado iniciado em ano anterior:

Sera considerado impedimento prolongado sempre que o trabalhador se encontre impedido, por
motivo de doenga, por um periodo superior a 30 dias (art.c 296.°/1 do CT) ou antes deste prazo,

CONTRATG quando seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior aquele prazo (art.c 296.2/3 do

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024
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CT). Nesta situacdo verifica-se a figura da suspensao do contrato, no ano de cessagao de impedi-
mento prolongado iniciado em ano anterior o trabalhador tem direito a férias nos mesmos termos
em que adquiriu no ano de contratacgao, (art.c 239.2/6 do CT).

c) No ano da cessagao do contrato de trabalho:

Ao abrigo do art.c 245.° do CT, o trabalhador tem direito aos dias de férias proporcionais ao tempo
de servigco prestado no ano da cessacao (2 dias por cada més completo no ano da cessagdo do con-
trato). E, ainda tem direito a receber a retribuicdo de férias e respetivo subsidio, correspondentes
a férias vencidas e ndo gozadas.

A partir de quando se vence o direito a férias?

Em regra, o direito a férias vence-se no dia 01 de janeiro de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, e ndo esta dependente da assiduidade ou efetividade de servigo, ao abrigo do art.c
237, n.o1do CT.

E relativamente ao regime de faltas, qual o regime que se aplica?

Aplicam-se as mesmas regras que sao aplicadas ao trabalhador com contrato sem termo, previstas nos
art.os 248.0 ss CT.

CONTRATO

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024
16




O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

IIl. Da renovagao
do contrato

de trabalho

a termo certo

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024

CONTRATO




Indice

CONTRATO

GUIA PRATICO
O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Como se opera a renovagao?

A renovagao do contrato fica na disponibilidade das partes, que podem acordar ou ndao que o contrato a
termo se renove (art.c 149.2/1 CT).

E se nada for acordado?

Se nao ficar nada estipulado no contrato, este renova-se automaticamente no final do termo, por igual
periodo, se outro ndo for acordado pelas partes (art.c 149.2/2 CT).

Note-se que, a renovacdo do contrato esta sujeita a verificacdo da sua admissibilidade, nos termos pre-
vistos para a sua celebracdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo
diferente.

Qual o limite maximo de renovagdes?

O contrato de trabalho a termo certo sé pode ser renovado até 3 vezes e a duragdo total das renovacées
ndo pode exceder a do periodo inicial daquele, considerando-se como contrato Unico aquele que seja
objeto de renovagdo (art.c 149.2/4 e 5 CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024

18




O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

IV. Da cessagao
do contrato

de trabalho

a termo certo

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024

CONTRATO




O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

AR
Da caducidade

CONTRATO

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024



Indice

CONTRATO

GUIA PRATICO
O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Quando caduca o contrato a termo CERTO?
O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagao, desde que:

» O empregador comunique ao trabalhador a vontade de o fazer cessar, por escrito, 15 dias antes
de o prazo expirar (art.c 344.°/1CT); ou

« O trabalhador comunique ao empregador a vontade de o fazer cessar, por escrito, 8 dias antes de
o prazo expirar (art.c 344.2/1CT).

O trabalhador tem direito a alguma compensacgao pela caducidade do contrato
a termo CERTO?

Sim, tem direito a compensagao correspondente a 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, calculada nos termos do art.c 366.°, salvo se a caducidade decorrer por
iniciativa sua (art.c 344.2/2 CT).

Quando caduca o contrato a termo INCERTO?

O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o emprega-
dor comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de (art.c 345.2, n.o 1 CT):

« 7 dias, se o contrato tiver durado até 6 meses;
« 30 dias, se o contrato tiver durado de 6 meses a 2 anos; ou,
« 60 dias conforme o contrato tiver durado por periodo superior a 2 anos.

Esta comunicagao devera ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuicdo gradual da
respetiva ocupagdo, em consequéncia da normal reducdo da atividade, tarefa ou obra para que foram
contratados, nas situagoes previstas nas al.?s €) ou h) do n.° 2 do art.c 140.° CT.
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O que acontece em caso de violagdo do pré-aviso no contrato a termo incerto?

Nesse caso, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da retribuigdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

O trabalhador também tem direito a alguma compensagao em caso de
caducidade do contrato a termo incerto?

Sim. Tera direito a compensagao correspondente a 24 dias de retribuicdo base e diuvturnidades por cada
ano completo de antiguidade, a qual sera calculada nos termos do art.c 366.° do CT (art.c 345.2/4 e 5 CT),
mais especificamente nos termos do n.c 2 a 5 (art.c 366.2/6 CT).

Assim, a compensagao é determinada do seguinte modo (art.c 366.o/2 CT):

* O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de
calculo da compensagao ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuigdo minima mensal garantida;

» O montante global da compensagao nao pode ser superior a 12 vezes a retribuicao base mensal
e divturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

« O valor diario de retribuigdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 da retribuigdo
base mensal e diuturnidades;

« Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.
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Por exemplo, um trabalhador com contrato de trabalho a termo incerto, recebe
um vencimento de 800 euros, e o seu contrato caducara ao fim de 2 anos, qual a
compensacao a que tem direito e como é calculada?

O trabalhador ira receber uma compensagao equivalente a 24 dias de retribuigdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, conforme determina o n.° 4 do art.c 345.° do CT. Esse valor sera
calculado nos termos do art.c 366.°c do CT, por remissdo do n.c 5 do art.c 345.° do CT:

€800/30= €26,6666667
€26,6666667 X 24 dias = €640
€640 x 2 anos de antiguidade = €1280

Recebera, assim, €1280 de compensacao pela cessacdo do vinculo.

A morte do empregador faz caducar o contrato de trabalho?

Sim. A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do encerra-
mento da empresa, exceto se (art.c 346.2/1CT):

* O sucessor do falecido continuar a atividade para que o trabalhador se encontra contratado; ou,

« Se verificar a transmissdo da empresa ou estabelecimento.

A extincao de pessoa coletiva empregadora faz caducar o contrato de trabalho?

Sim. A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando nao se verifique a transmissdo da empresa ou
estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho (art.c 346., n.c 2 CT).
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O encerramento da empresa faz caducar o contrato de trabalho?

Sim. O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho,
devendo seguir-se o procedimento previsto nos art.°s 360.° e seguintes do CT, com as necessarias adap-
tagdes (art.c 346.2/3 CT).

Esta disposigao nao se aplica a microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve ser informado
com a antecedéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do art.c 363.c do CT (art.c 346.°/4 CT).

O trabalhador tem direito a compensagao por caducar o contrato de trabalho
face ao encerramento da empresa?

Sim. Verificando-se a caducidade do contrato por encerramento da empresa, o trabalhador tem direito a
compensacgao calculada nos termos do art.c 366.°, pela qual responde o patrimdnio da empresa.

Constitui contraordenacgao grave a violagao desta disposigao.

A declaragdo de insolvéncia da empresa faz caducar o contrato de trabalho?

N3o. A declaragdo judicial de insolvéncia do empregador n3o faz cessar o contrato de trabalho, devendo
o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigagdes para com os trabalha-
dores enquanto o estabelecimento n3o for definitivamente encerrado (art.c 347.°, n.o 1 CT).

O administrador da insolvéncia pode fazer cessar o contrato de trabalho?

Sim. Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode fazer
cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragdo néo seja indispensavel ao funcionamento
da empresa (art.c 347.2/2 CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024

24




Indice

CONTRATO

GUIA PRATICO
O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

O mesmo deve suceder quando o processo de insolvéncia que possa determinar o encerramento do es-
tabelecimento (art.c 347.°/6 CT).

A cessagao de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento ou realizada nos
termos do n.° 2 do art.c 347.0, deve ser antecedida de procedimento previsto nos art.cs 360.° e seguintes
do CT, com as necessarias adaptagdes (art.c 347.2/3 CT). Esta disposi¢cdo ndo se aplica a microempresas
(art.c 347.0/4 CT).

O trabalhador tem direito a alguma compensacgao se o administrador da
insolvéncia fizer cessar o contrato de trabalho antes do encerramento definitivo
do estabelecimento?

Sim. O trabalhador tem direito & compensagao prevista no art.c 366.° do CT (art.c 347.9/5 CT).

Constitui contraordenagao grave a violagdo desta disposigao. (art.c 347.2/7 CT).

Se o trabalhador se mantiver em funcoes depois de se reformar ou depois de
atingir os 70 anos de idade?

Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permanecga ao servigo decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice (art.c 348.2/1 CT).
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O que acontece ao contrato desse trabalhador que passou para a reforma ou
que atingiu os 70 anos?

O contrato fica sujeito ao regime definido para o contrato a termo resolutivo, com as necessarias adap-
tacdes e as seguintes especificidades (art.c 348.2/2 CT):

« E dispensada a redugio do contrato a escrito;

« O contrato vigora pelo prazo de 6 meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem
sujeicdo a limites maximos;

« A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa per-
tenca ao empregador ou ao trabalhador;

* A caducidade nao determina o pagamento de qualquer compensagao ao trabalhador.

« O referido é aplicavel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja 70 anos de idade sem ter
havido reforma (art.c 348.2/3 CT).
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Qual a compensacao a que tera direito o trabalhador na situacdo de
despedimento coletivo?

Nos casos de despedimento coletivo de trabalhador com contrato de trabalho a termo, o trabalhador
tem direito a compensagao prevista no n.° 2 do art.c 344.° e do n.° 4 do art.c 345.°, consoante os casos,
aplicando-se, ainda, o disposto nos n.°s 2 a 5 do art.c 366.° CT no que se refere & determinagdo da com-
pensac¢do, bem como a imputagdo do seu pagamento e aos termos da aceitagao (art.c 366.°/6 CT).
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Quais as regras aplicaveis as situagdes em que o empregador procede ao
despedimento por sua iniciativa?

S3o aplicaveis as regras gerais de cessagdo do contrato (art.c 393.2/1 CT).

O que sucede quando estamos perante um despedimento declarado ilicito?

Nesse caso, o empregador sera condenado (art.c 393.2/2 CT):

« Ao pagamento de uma indemnizagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, que n3o deve
ser inferior as retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo
certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da decisdo judicial, se aquele termo
ocorrer posteriormente;

 Ou a reintegracdo do trabalhador, se o termo ocorrer depois do transito em julgado da decisdo
judicial, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.
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Qual a antecedéncia minima a que deve observar o trabalhador?

No caso de contrato de trabalho a termo, a denUncia pode ser feita com a antecedéncia minima de (art.c
400.°/3 CT):

* 30 dias, se a duragdo do contrato for de pelo menos 6 meses; ou,

« 15 dias, se a duragao do contrato for inferior a 6 meses.

Quais os prazos que o trabalhador tem de respeitar para denunciar o contrato
de trabalho a termo incerto?

No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o n.° 3 do art.c
400.°, atende-se 3 duragdo do contrato ja decorrida (art.c 400.°/4 CT).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024

33




O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

V. Da sucessao
do contrato

FRECENS CONTRATC

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2024



GUIA PRATICO
O CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Indice

O que sucede se o empregador fizer cessar, por sua iniciativa, o contrato a termo?

O CT estabelece uma proibigcao do empregador celebrar contratos a termo sucessivos ou prestagio de
servicos, desde que (art.c 143.2/1 CT):

« a cessagao do contrato ndo seja devida por razdes imputaveis ao trabalhador, mas sim ao empre-
gador;

* que nao tenha decorrido um periodo de espera correspondente a um tergo (1/3) da duragdo do
contrato anterior:

- e referente ao mesmo posto de trabalho/atividade profissional.

Existem excecgdes?

Sim. Tal impedimento n3o sera aplicavel tratando-se de (art.c 143.2/2 CT):

* Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido ce-
lebrado para a sua substituigao;

« Acréscimo excecional da atividade da empresa, apds a cessagido do contrato;

* Atividade sazonal.

Quais as regras especificas para a admissao de trabalhador na situacdo de
cessacao de contrato?

O art.° 145.2 CT refere que, em igualdade de condigdes e, até 30 dias apds a cessagdo do contrato, o
trabalhador tem preferéncia na celebragio de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a

CONTRATO . o e AL . .
recrutamento externo para o exercicio de fungoes idénticas aquelas para que foi contratado.
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O que sucede se o empregador violar esta garantia do trabalhador?

Em caso de incumprimento n3o so estaremos perante uma contraordenagio grave, como deve o emprega-
dor indemnizar o trabalhador no valor correspondente a 3 meses de retribuicao base (art.c 145.2/1,2 e 4 CT).

O dnus da prova recaira sobre quem alega, ou seja, sobre o trabalhador.

CONTRATO
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