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A Ordem dos Contabilistas Certificados (Ordem) é uma pessoa coletiva de direito
publico representativa dos profissionais que exercem a atividade de contabilista
certificado.

Enquanto associagdo publica cumpre a sua missdo nos termos do seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99 de 5 de novembro (alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 310/2009, de 26 de outubro, pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, pela
Lei n.° 119/2019, de 18 de setembro, pela Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, pela
Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 68/2023, de 7 de dezembro),
em conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime
juridico de criag@o, organizag@o e funcionamento das associa¢des publicas pro-
fissionais.

Por for¢a do seu enquadramento juridico, esta sujeita a um regime de direito pu-
blico no desempenho das suas atribuigdes.

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 18 de margo, foi
aprovada a Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024. Em decorréncia foi pu-
blicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o0 Mecanismo
Nacional Anticorrup¢io (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengiao da
Corrupgido (RGPC).

O MENAC ¢ uma entidade administrativa independente que visa assegurar uma
estratégia nacional coordenada e coerente de prevengio da corrupgio e infracdes
conexas, promovendo a integridade, a transparéncia e a responsabilidade tanto no
setor publico como no setor privado.

O RGCP veio estabelecer a obrigatoriedade, para entidades publicas e privadas
com mais de 50 trabalhadores, o que é o caso da Ordem, de adotarem um Progra-
ma de Cumprimento Normativo que inclua, pelo menos,

- um Codigo de Conduta, que inclua principios e regras de ética profissional e
identifique as sangoes disciplinares e penais aplicaveis;

- um Plano de Prevencio de Riscos de Corrup¢io e Infragoes Conexas
(PPR), que identifique, analise e classifique os riscos que possam expor a en-
tidade a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas e consagre medidas
preventivas e corretivas;

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS



10

- um Programa de Formagéo, que assegure a formagao interna,

- um Canal de denuncia, que assegure os direitos dos denunciantes, nos termos
da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Prote-
¢do dos Denunciantes de Infragdes, e

- a designa¢do de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que garan-
te e controla a aplicagdo do Programa Normativo.

Note-se ainda que, nos termos do RGPC, as entidades abrangidas devem imple-
mentar mecanismos de avaliagdo do Programa de Cumprimento Normativo, im-
plementando um Sistema de Controlo Interno, proporcional & natureza, dimensao
e complexidade da entidade e da atividade por esta prosseguida e que tenha por
base modelos adequados de gestao dos riscos de informagao e de comunicagio,
em todas as dreas de intervencdo, designadamente as identificadas no Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas.

Para efeitos do RGCP, consideram-se infragdes de corrup¢ao e conexas os crimes
de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdmica em negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de in-
fluéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvencao
ou crédito.

Sendo a corrupgio e as infragdes conexas, fendmenos que atentam contra os fun-
damentos do Estado de direito democrético, nomeadamente os principios da igual-
dade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade, integridade e a
justa redistribuicdo de riqueza, torna-se imperioso o seu combate de forma decidida.

A Estratégia Nacional Anticorrup¢ao atribui igual importancia a prevengao e a
repressdo da corrupgio, apontando sete prioridades:

i) melhorar o conhecimento, a formagao e as praticas institucionais em matéria
de transparéncia e integridade;

ii) prevenir e detetar os riscos de corrupgdo na agdo publica;
iil) comprometer o setor privado na prevengio, detecdo e repressao da corrup¢ao;
iv) reforgar a articulagdo entre institui¢des publicas e privadas;

v) garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de repressao da corrupcao, melhorar o tempo de respostas do sistema
judicial e assegurar a adequagdo e efetividade da punigéo;
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vi) produzir e divulgar periodicamente informagao fidvel sobre o fenémeno da
COrrupgao; e

vii) cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

Em integral cumprimento do RGPC e em conformidade com as orientagdes esta-
belecidas na Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, ¢ elaborado o presente
Programa de Cumprimento Normativo da Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados, agregador dos diversos documentos legalmente previstos em matéria de
corrupgao e infragdes conexas — o Codigo de Conduta, o Plano de Prevengio de
Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas (PPR), um Programa de Formagio,
a indica¢do do Canal de Denuncia e a nomeagiao do Responsavel pelo Cumpri-
mento Normativo

Destacamos o artigo 6.° do RGPC quanto a obrigatoriedade de as entidades abran-
gidas adotarem e implementarem um PPR que abranja toda a sua organizagdo e
atividade. Nestes termos, o PPR aplicar-se-a a toda a estrutura organizacional da
Ordem, de modo a identificar, prevenir e mitigar a ocorréncia de riscos de corrup-
¢do e infragdes conexas.

O Cédigo de Conduta a que se refere o artigo 7.° do RGPC, é o instrumento através
do qual a Ordem identifica e assume quais os valores éticos e principios de atuagdo
que enquadram o exercicio da sua missdo. O Codigo de Conduta é a tradugdo
do compromisso de integridade a que todos os Colaboradores (aqui se incluindo
Membros dos drgaos estatutarios, Trabalhadores, Estagiarios e Prestadores de ser-
vigos) se vinculam, tendo em considera¢do as normas penais referentes a corrup-
¢do e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢do da Ordem a estes crimes.

A Ordem tem vindo a implementar eficazmente medidas preventivas e repressivas
no combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo, e a
corrupgao, nomeadamente através de agdes de formacao dirigidas aos seus mem-
bros e aos seus Colaboradores, reforcando o seu papel como garante da legalidade.

O Plano de Formagio Anual, disponibilizado aos seus membros e a todos os Cola-
boradores, o qual é divulgado no sitio da internet da Ordem, inclui sempre agdes
de formagao que abordam estas dreas especificas.

Nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que entrou em vigor em 18 de
junho de 2022, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a protegao dos de-
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nunciantes de infragdes (Lei do Wistleblowing), a Ordem ja implementou o Canal
de Dentncia, interno e externo.

A Ordem procede ainda a nomeagdo de um Responsavel pelo cumprimento nor-
mativo, tendo sido nomeado pela representante legal da Ordem, a Senhora Bas-
tondria Paula Franco, designando a Dra. Teresa Cruz Almeida, para o exercicio
dessa fungéo.

A Ordem regula e disciplina a profissdo de contabilista certificado, assegurando
elevados padrdes de qualidade técnica e ética, promovendo a fiabilidade da infor-
magao financeira, contribuindo para o cumprimento das obrigagdes legais e fiscais,
e protegendo os utentes dos servicos destes profissionais. Neste contexto, a Ordem
assume uma funcdo de co-regulagio, colaborando com o Estado na construgéo de
um sistema econoémico mais transparente, eficiente e responsavel.

A Ordem nomeou um Encarregado de Protecdo de Dados, assegurando que o tra-
tamento de dados pessoais pelos quais a Ordem é Responsével ¢ executado em
conformidade com as regras aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais
[Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados — Regulamento (UE) n.° 679/16, de 27
de abril] e em cooperagdo com a Comissao Nacional de Prote¢do de Dados.

A Ordem nomeou ainda um Responsavel pela Seguranga da Informagdo para a
gestdo do conjunto das medidas adotadas em matéria de requisitos de seguranga
e de notificagao de incidentes, nos termos da Lei n.° 46/2028, de 13 de agosto, que
estabeleceu o Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago e do Decreto-Lei n.°
65/2021, de 30 de julho, que procede ainda a sua execugdo, permitindo a imple-
mentagdo de um quadro nacional de certificagdo de ciberseguranca.

A prossecugio das atribui¢des da Ordem é assegurada pelos seguintes Orgaos
estatutarios na execu¢io das competéncias atribuidas pelo seu Estatuto:

Assembleia representativa — Constituida por membros eleitos por listas, atra-
vés de sufragio universal, direto, secreto e periddico, de acordo com o método de
Hondt, nos circulos eleitorais definidos para as elei¢oes de deputados a Assembleia
da Republica, e por cada circulo eleitoral, ¢ eleito um contabilista certificado por
cada 1000, ou fragdo de 1000, contabilistas nele inscritos, com um minimo de dois
eleitos por circulo eleitoral.
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Assembleia geral eleitoral - A Mesa da Assembleia geral eleitoral, Assembleia
na qual sdo admitidos a votar os membros efetivos da Ordem que sejam pes-
soas singulares, com inscrigdo em vigor e que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, é constituida pelos membros da Mesa da Assembleia representati-
va (composta por um presidente, um vice-presidente, dois secretdrios efetivos e
dois secretdrios suplentes, eleitos pelos membros da assembleia representativa na
sua primeira reuniao).

Bastonario - Representante legal da Ordem, eleito em Assembleia geral eleitoral.

Conselho diretivo — Constituido por um Presidente, que é o Bastondrio, por um
vice-presidente e por cinco vogais, todos nomeados pelo Bastonario.

Conselho de supervisao - Composto por cinco membros, sendo quatro eleitos
em Assembleia geral eleitoral, em que dois sio membros da Ordem e dois sdo
oriundos dos estabelecimentos do ensino superior que habilitem academica-
mente o0 acesso a profissdo de contabilista certificados, e uma personalidade de
reconhecido mérito, ndo inscrita na Ordem, cooptada pelos quatro membros
indicados. Os membros do 6rgdo de supervisdo elegem o Presidente de entre os
membros nio inscritos na Ordem. O Provedor dos destinatdrios dos servicos
é, por ineréncia, membro, sem direito de voto. A data da eleicao dos membros
efetivos sdo igualmente eleitos dois suplentes, sendo um membro inscrito e
outro nao.

Conselho jurisdicional - Composto por um Presidente e quatro vogais, sendo
pelo menos dois personalidades de reconhecido mérito, com conhecimentos e ex-
periéncia relevantes para a respetiva atividade, que nao sejam membros da Ordem,
eleitos em Assembleia geral eleitoral. A data da elei¢do sdo igualmente eleitos dois
suplentes, sendo um membro inscrito e outro nao.

Conselho fiscal - constituido por um Presidente, um vogal e um Revisor Oficial
de Contas, eleitos em Assembleia Geral eleitoral. A data da eleicdo dos membros
efetivos sdo igualmente eleitos dois suplentes, sendo um deles revisor oficial de
contas.

Provedor dos destinatarios dos servigos — designado pelo Bastonario, sob pro-
posta do Conselho de Supervisio.

Colégios de especialidade - ainda ndo existem.
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A estrutura organizacional da Ordem integra os seguintes Departamentos/Servigos:

Assessores do Bastonario
Assistente do Bastonario
Secretariado Bastonario
Secretariado Assessores

Correio e Expedi¢ao

Consultoria

Comunicagao, Imagem e Eventos.
Contabilidade e Recursos Humanos
Inscri¢ao e Formagdo - Representagdes
Manutengao

Mediagao

Tesouraria e Compras

Disciplinar

Funcionamento Lisboa — Logistica
Juridico

Tecnologias de Informagao
TOConline — Desenvolvimento
TOConline — Assisténcia

Encarregado de Protecdo de dados

Apresenta-se o cronograma da estrutura organizacional:
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No cumprimento das suas atribui¢des legais, a Ordem exige e vincula-se ao cum-
primento de um conjunto de valores e principios fundamentais:

i) Principio da Legalidade: A atuacao da Ordem estd estritamente subordinada
ao primado da lei, sendo vinculada a conformidade com os normativos constitu-
cionais, legais e regulamentares em vigor, assegurando a juridicidade de todos os
atos praticados.

ii) Principio da Prossecucio do Interesse Publico: a Ordem orienta a sua agao
para a realizagdo do interesse publico que lhe estd confiado, concretamente no que
respeita a regulagdo da profissdo e a salvaguarda da qualidade e integridade dos
servigos prestados pelos contabilistas certificados.

iii) Principio da Proporcionalidade na Prossecu¢ido do Interesse Publico: o
exercicio dos poderes administrativos e disciplinares deve respeitar a proporcio-
nalidade, nas suas trés dimensdes — adequagdo, necessidade e justa medida —,
assegurando que a interven¢ao da Ordem ndo exceda o estritamente necessario a
prossecugdo dos objetivos ptblicos legalmente fixados.

iv) Principio da Integridade: a integridade constitui um valor matricial da ética
publica, impondo a todos os Colaboradores da Ordem a adogdo de condutas ho-
nestas, incorruptiveis e isentas de conflitos de interesses, promovendo um ambien-
te institucional integro e resistente a praticas ilicitas.

v) Principio da Imparcialidade: a imparcialidade exige a atuagdo objetiva e e equi-
tativa, impedindo qualquer favorecimento, discriminag¢do ou influéncia indevida,
com vista & prote¢do da confianca legitima dos cidaddos e a preservaciao da neu-
tralidade da instituicdo.

vi) Principio da Boa Administrac¢ao: a boa administracio traduz-se na adogéo de
procedimentos administrativos céleres, eficazes e transparentes, orientados para a
satisfagdo do interesse publico e dos direitos dos particulares, conforme consagra-
do no Cédigo do Procedimento Administrativo.

vii) Principio da Justica e da Razoabilidade: este principio impoe a ponderagdo
equilibrada dos interesses em presengca, garantindo decisdes justas, fundadas em cri-
térios objetivos e razodveis, de acordo com as exigéncias da equidade e da boa-fé.

viii) Principio da Competéncia: os Colaboradores da Ordem devem atuar estri-
tamente no &mbito das competéncias que lhes estdo legal e estatutariamente atri-
buidas, respeitando a segrega¢do de fungdes e focados na melhoria continua das
valéncias profissionais.
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ix) Principio da Responsabilidade: a responsabilidade, enquanto corolério da le-
galidade e da ética publica, implica que baseando a sua conduta no exercicio isen-
to, competente, rigoroso, zeloso, eficiente e diligente das fungdes que lhe estejam
atribuidas e os deveres que lhes sejam cometidos, salvaguardam os valores e da boa
reputa¢do da Ordem.

x) Principio da Confidencialidade e do Sigilo Profissional: a confidencialidade e
o dever de sigilo constituem obrigagdes juridicas e deontoldgicas essenciais, garan-
tindo a prote¢do de dados pessoais e quaisquer outras informagdes ou documentos
a que acedam no exercicio das suas competéncias ou fungoes.

xi) Principio da Confianga: adotando uma conduta profissional compativel com
a missdo e os valores da Ordem, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, em
estrita observéancia pelos valores da igualdade e ndo discriminagéo, reforcando a
confianga na agdo e reputagio da Ordem e promovendo uma cultura de integrida-
de, rigor e credibilidade no trabalho desenvolvido. A confianga, enquanto pilar da
relagdo entre institui¢des publicas e cidadaos, deve ser promovida através da pre-
visibilidade, da coeréncia e da transparéncia da atuagdo da Ordem, consolidando a
sua legitimidade institucional.

A Ordem dispde de um conjunto de instrumentos de controlo interno que regulam
a prossecugdo da sua missdo, do conhecimento de todos os Colaboradores e de
conhecimento publico mediante divulgagdo no seu sitio da internet:

- Plano de Atividades e Or¢camento;

- Relatérios Financeiros Intercalares;

- Relatdrio e Contas;

- Cédigo de Conduta;

- Canal de Dentncias;

- Programa de Formagao;

- Normas procedimentais e de controlo interno;

- Medidas de promogao da concorréncia na contratagdo publica;
- Plano de prevencéo de riscos de corrupgio e infragdes conexas;

- Responsavel de cumprimento normativo.
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Em anexo ao presente documento e em estrito cumprimento das disposigdes do
RGPC, a Ordem divulga para além do presente documento que consubstancia o
Programa de Cumprimento Normativo no ambito da Estratégia Nacional Anticor-
rupgao, o seu Cédigo de Conduta e o Plano de prevengdo de riscos de corrupgao
e infracdes conexas.

O artigo 13.° do RGPC impde as entidades publicas a adogdo de medidas destinadas
aassegurar a isengdo e a imparcialidade dos membros dos respetivos orgaos, dos seus
dirigentes e trabalhadores e a prevenir situa¢oes de favorecimento, designadamente
no ambito do sistema de controlo interno, nos termos do artigo 15.°, isto é:

i) O cumprimento e a legalidade das deliberagoes e decisdes dos titulares dos
respetivos orgaos;

ii) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

iii) O cumprimento das disposigdes legais e regulamentares;

iv) A adequada gestdo e mitigagdo de riscos, tendo em atengdo o PPR;

v) O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;

vi) A prevengdo e detegdo de situagdes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;
vii) A salvaguarda dos ativos;

viii) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagéo;

ix) A prevengdo do favorecimento ou praticas discriminatorias;

x) Os adequados mecanismos de planeamento, execugio, revisdo, controlo e
aprovacdo das operagdes;
xi) A promogdo da concorréncia;

xii) A transparéncia das operagdes.

O RGPC concretiza o conceito, considerando conflito de interesses qualquer situa-
¢d0 em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da
conduta ou decisdo do membro do drgdo de administragdo, dirigente ou trabalha-
dor, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do C6édigo do Procedimento Administrativo
(cf. n.° 4 do artigo 13.°).
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O RGPC no referido artigo 13.°, dispoe a necessidade das entidades publicas ado-
tarem medidas destinadas a assegurar a isen¢do e a imparcialidade dos seus Cola-
boradores e a prevenir situagdes de favorecimento.

Para tal, os Colaboradores abrangidas devem assinar uma declaragdo de inexis-
téncia de conflitos de interesses, em cada um dos procedimentos em que inter-
venham respeitantes as seguintes matérias ou dreas de intervengao: contratagao
publica; concessio de subsidios, subveng¢des ou beneficios; licenciamentos urba-
nisticos, ambientais, comerciais e industriais; e procedimentos sancionatdrios.

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.> do RGPC, o modelo de declaragdo de inexis-
téncia de conflitos de interesses deve ser definido em portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas da justica e da Administragao Publica.

Neste contexto foi publicada a Portaria n.c 185/2024/1, de 14 de agosto, na sua
redagdo atual (Portaria n.c 38/2025/1 de 2025-02-14,) e a Ordem vai promo-
ver o cumprimento desta obrigacdo através da emissdo de Declaragoes de Ine-
xisténcia de Conflitos, nos moldes do modelo aprovado. Além disso, importa
referir que Estatuto da Ordem ja dispde também expressamente no n.° 10 do
seu artigo 37.° que o exercicio de cargo na Ordem ¢ incompativel com o exer-
cicio de quaisquer fung¢oes dirigentes na fungdo publica e com qualquer outra
fungao com a qual se verifique um manifesto conflito de interesses, designada-
mente, a titularidade de 6rgaos sociais em associagdes sindicais ou patronais
do setor, bem como de quaisquer fung¢des dirigentes superiores em estabeleci-
mento do ensino superior ptblico e privado das dreas que habilitam a inscrigdo
na Ordem.

Salienta-se que a Ordem adotou procedimentos internos de promogao da concor-
réncia na contratagio publica, seguindo escrupulosamente as disposi¢des legais
da contratagio publica, estabelecendo regras de conduta ética e deontoldgica no
Cdédigo de Conduta (em anexo) na promogdo de uma cultura de integridade no
cumprimento da sua missdo de interesse pablico.

O artigo 5.° do RGPC determina as entidades abrangidas designem, como elemen-
to da dire¢do superior ou equiparado, um Responsavel pelo cumprimento norma-
tivo, que garante e controla a aplica¢do do programa de cumprimento normativo.

Este Responsével pelo cumprimento normativo exerce as suas func¢des de modo
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independente, permanente e com autonomia decisdria, devendo ser assegurado,
pela Ordem, que dispdes da informagdo interna e dos meios humanos e técnicos
necessarios ao bom desempenho da fungéo.

Nestes termos, a Ordem designou a Dra. Teresa Cruz Almeida, a quem compete:

i) Identificar os valores éticos ou principios de a¢do da Ordem a elencar no
Coédigo de Conduta;

ii) Coordenar os trabalhos de apuramento dos riscos de corrupgao e de infra-
¢des conexas e respetiva analise de risco bem como as medidas preventivas a
implementar, garantindo o envolvimento de toda a estrutura organizativa, in-
cluindo os érgdos estatutdrios, elaborando o Plano de prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas;

iii) Acompanhar o funcionamento do Canal de Dentncias;

iv) Apurar e sistematizar informagéo relativa a necessidades internas de forma-
¢do nas dreas de ética, integridade, prevengao de riscos de corrupgio e infragoes
conexas;

v) Monitorizar as necessidades de revisdo ou atualizagdo dos diversos instru-
mentos integrantes do Programa de Cumprimento Normativo.
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1. Ambito

1. O presente Cdédigo de Conduta é elaborado nos termos do disposto no artigo 7.°
do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, enquanto instrumento através do qual a Ordem
identifica os valores éticos e principios de atuagao que enquadram o exercicio da
sua missao.

2. O Coédigo de Conduta ¢ a tradugao do compromisso de integridade a que se
vinculam todos os Colaboradores da Ordem (aqui se incluindo os Membros dos
érgdos estatutarios, os Trabalhadores, os Estagidrios e Prestadores de servigos),
sem prejuizo da observéncia de outros deveres que lhes sejam, legal ou contratual-
mente impostos.

3. O Cédigo de Conduta identifica também as sang¢des disciplinares que, nos ter-
mos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele con-
tidas e as sang¢des criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

2.° Principios e Valores Gerais

1. A Ordem exige a todos os Colaboradores que, no exercicio das respetivas com-
peténcias e fungdes, se vinculem ao cumprimento de um conjunto de valores e
principios fundamentais:

i) Principio da Legalidade e Independéncia:

1. A atuagao da Ordem esta estritamente subordinada ao primado da lei, sendo
vinculada a conformidade com os normativos constitucionais, legais e regulamen-
tares em vigor. Todos os Colaboradores devem atuar com imparcialidade e isengao,
devendo prevenir eventuais conflitos de interesses e minimizar situagdes que pos-
sam de alguma forma condicionar o exercicio das suas fungdes, designadamente,
relagdes familiares, de amizade, ou litigiosas.

2. O respeito pelo valor da independéncia é totalmente incompativel com o rece-
bimento ou a solicitagdo de quaisquer beneficios, recompensas, remuneragdes ou
dadivas que excedam um valor meramente simbdlico e que, de algum modo, estejam
relacionados com o exercicio das competéncias ou fungdes exercidas na Ordem.

ii) Principio da Prossecu¢do do Interesse Publico:
A Ordem orienta a sua a¢ao para a realizagdo do interesse publico que lhe esta

confiado, concretamente no que respeita a regulacdo da profissio e a salvaguarda
da qualidade e integridade dos servigos prestados pelos contabilistas certificados.
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iii) Principio da Proporcionalidade na Prossecugao do Interesse Publico:
O exercicio dos poderes administrativos e disciplinares deve respeitar a propor-
cionalidade, nas suas trés dimensdes — adequagéo, necessidade e justa medida —,
assegurando que a interven¢ao da Ordem néo exceda o estritamente necessario a
prossecugdo dos objetivos ptblicos legalmente fixados.

iv) Principio da Integridade:

A integridade constitui um valor matricial da ética publica, impondo-se sempre
a adogdo de condutas honestas, incorruptiveis e isentas de conflitos de interesses,
promovendo um ambiente institucional integro e resistente a quaisquer praticas
ilicitas.

v) Principio da Imparcialidade:

A imparcialidade exige a atuagdo objetiva e equitativa, impedindo qualquer favore-
cimento, discriminagdo ou influéncia indevida, com vista a prote¢do da confianga
legitima dos seus membros e de todos os cidadaos, preservando a dignidade e o
prestigio da instituicdo.

vi) Principio da Boa Administragao:

A boa administragao traduz-se na adogdo de procedimentos administrativos céle-
res, eficazes e transparentes, orientados para a satisfagdo do interesse publico e dos
direitos dos destinatarios da prestagdo dos servigos.

vii) Principio da Competéncia:

Os Colaboradores da Ordem devem atuar estritamente no &mbito das competén-
cias ou fungdes que lhes estdo atribuidas, respeitando a segregagao de fungdes e
focados na melhoria continua das valéncias profissionais.

viii) Principio da Responsabilidade:

A responsabilidade, enquanto corolario da legalidade e da ética, implica que os
Colaboradores da Ordem pautem a sua conduta num exercicio isento, competente,
rigoroso, zeloso, eficiente e diligente das competéncias e fungdes que lhes estejam
atribuidas, salvaguardando a boa reputa¢ao da Ordem.

ix) Principio da Confidencialidade e do Sigilo Profissional:

A confidencialidade e o dever de sigilo constituem obrigac¢des juridicas e deon-
tologicas de todos os Colaboradores, garantindo a prote¢ao de dados pessoais e
de quaisquer outras informagdes ou documentos a que acedam ou de que tomem
conhecimento no exercicio das suas competéncias ou fungdes. O dever de confi-
dencialidade permanece mesmo apos a cessa¢ao do vinculo com a Ordem.
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Adotando uma conduta profissional compativel com a missao e os valores da Or-
dem, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, em estrita observancia pelos va-
lores da igualdade e nao discriminagao, refor¢ando a confianga na agéo e reputagao
da Ordem e promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade no tra-
balho desenvolvido. A confianga, enquanto pilar da relagdo entre instituigoes pu-
blicas e cidaddos, deve ser promovida através da previsibilidade, da coeréncia e da
transparéncia da atuagao da Ordem, consolidando a sua legitimidade institucional.

1. Todos os Colaboradores em exercicio de fun¢des devem abster-se de qualquer
acdo ou omissdo, exercida diretamente ou por interposta pessoa, que:

i) possa ser interpretada como de favorecimento ou beneficio indevido a uma
pessoa singular ou coletiva;

ii) dé origem a situagdes em que se possa, com razoabilidade, duvidar do cum-
primento do principio da independéncia no exercicio das competéncias ou fun-
¢des atribuidas, ou da imparcialidade da sua conduta, pondo em causa o bom
nome e prestigio da Ordem.

2. Os Colaboradores niao deverio:

i) usar a sua posi¢ao de Colaborador da Ordem para, junto daqueles com quem
a Ordem por alguma forma se relacione, pessoas coletivas ou singulares, publi-
cas ou provadas, obter qualquer tipo de vantagem;

i) aceitar quaisquer ofertas que nao tenham um cardter meramente simbdli-
co, sem prejuizo da aceitagio de convites, hospitalidade ou outros beneficios
similares no Ambito da participagdo em conferéncias, congressos, seminarios,
reunides ou outras eventos desse cardter que tenham sido previamente aceites e
autorizados pelo Bastondrio.

3. Os Colaboradores da Ordem devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes
de risco potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir,
um interesse privado ou pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta ou
indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade, objetividade e com-
peténcia profissional.

4. Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exerci-
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cio das suas competéncias ou fungdes qualquer Colaborador seja chamado a inter-
vir em processos ou na tomada de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente,
organizagdes com quem colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a quem
estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco, afinidade ou amizade.

5. Qualquer Colaborador que se encontre perante um conflito de interesses, efetivo
ou potencial, deve comunica-lo de imediato ao Responsavel pelo Cumprimento Nor-
mativo e ao Bastonario e, em simultdneo, declarar-se impedido para o desempenho
das fung¢des ou desenvolvimento do trabalho/tarefa para que foi designado, devendo
a Ordem tomar as medidas necessdrias para evitar ou sanar o conflito em causa.

4.° Conceito de corrupcao e de infracdes conexas

1. Com o objetivo de promover um conhecimento transversal sobre a matéria da
corrupgdo e de infragdes conexas por parte de todos os Colaboradores, apresen-
ta-se uma listagem exemplificativa das infragdes e respetivas consequéncias legais,
centrando-nos no seu enquadramento criminal, sem prejuizo de independente-
mente ser instruido procedimento disciplinar ou processo de averiguagdes.

5 Enquadramento
Crime Moldura Penal
Legal

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (quem por | Artigo 372.° do 1a 8 anos de
si ou por interposta pessoa, com o conhecimento desta, | Cddigo Penal prisdo
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem pa-
trimonial ou ndo patrimonial que n&o lhe seja devida, ou a
sua promessa, com relevancia em razdo do cargo e sem
que se destine a pratica de qualquer ato ou omissdo do
dever funcional)
Corrupgao passiva (quem por si ou por interposta pessoa, = Artigo 373 do Até 5 anos
solicitar ou aceitar vantagem patrimonial ou ndo patrimo- | Cddigo Penal de prisdo ou
nial, que ndo Ihe seja devida, ou a sua promessa, com o pena de multa
objetivo de praticar, omitir ou retardar ato contrario aos
deveres do cargo)
Corrupgao ativa (quem, por si ou por interposta pessoa, | Artigo 374.° do 6 meses a 5
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimo- | Cddigo Penal anos de prisdo
nial a funciondrio, com o objetivo de que este pratique, (ato licito); 1
omita ou retarde ato contrario ou néo, no sentido de ser a 8 anos (ato
ato licito ou ilicito aos deveres do cargo) ilicito)
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Crime Enquadramento Moldura Penal
Legal

Peculato (quem, ilegitimamente, se apropriar de dinheiro | Artigo 3750 do 1a 8 anos de
ou de qualquer outro valor ou bem mével, incluindo coisa | Cddigo Penal prisdo
imével por natureza, que lhe tenha sido entregue, ou que
Ihe tenha sido confiado ou esteja a sua disposi¢do em ra-
z&o do exercicio das suas fungdes)
Peculato de uso (quem utiliza temporariamente o bem | Artigo 376.° do Até 2 anos
publico ou confiado & sua guarda para fins pessoais, mas | Cddigo Penal de prisdo ou
sem inteng&o de se apropriar dele de forma permanente) pena de multa
Participagdo econdémica em negdcio (situagdes em que = Artigo 377.° do 1a 5 anos de
o funciondrio publico interfere ou se envolve, de forma | Cddigo Penal prisdo
direta ou indireta, em negdcios ou operagdes econdmicas
que, por forga do cargo que ocupa, lhe estdo confiadas ou
sujeitas a sua fiscalizacdo, e das quais retira ou pode vir a
retirar vantagem patrimonial indevida)
Trafico de influéncias (quem, com a intengdo de obter, = Artigo 335.° do 1a5anosde
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo pa- | Cddigo Penal priséo
trimonial, invocar ou fizer crer que tem influéncia junto de
qualquer entidade publica ou equiparada, e por essa razio
solicitar ou aceitar tal vantagem como contrapartida pela
prética ou omiss3o de qualquer ato por essa entidade)
Branqueamento de capitais (quem ocultar ou dissimular | Lein.° 83/2017 2 a 12 anos de
a origem ilicita de bens ou valores, provenientes da pra- prisdo
tica de certos crimes, com o objetivo de os fazer parecer
legais e assim integra-los no sistema econdmico formal)
Abuso de poder (quem, abusando das suas fungdes ou | Artigo 382.° do Até 3 anos
com violagdo dos deveres do cargo, atua com intengdo | Cddigo Penal de prisdo ou
de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou pena de multa
causar prejuizo a outra pessoa, prejudicando direitos ou
interesses legalmente protegidos desse outrem)
Concussdo (funciondrio publico abusa da sua autorida- | Artigo 375.0-A do Pena de
de ou fungdo para exigir ou obter, ilegitimamente, uma | Cddigo Penal prisdo de 2 a
vantagem patrimonial devida & vitima, fazendo-a crer que 8 anos
essa vantagem é obrigatdria ou devida ao Estado)
Conflito de interesses (ndo pode haver intervencdo na pra- | Artigo 69.° Respon-
tica de ato ou celebragédo de contrato nos seguintes casos: | Cddigo de sabilidade
quando nele tenham interesse, por si, como representantes = Procedimento disciplinar
ou gestores de negdcio de outra pessoa; o conjuge, pessoa | Administrativo
com quem viva em economia comum, parente ou afim)
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2. Para que se verifique a ocorréncia de um ato de corrupgao ou de uma infragéo
conexa, tal como identificadas no nimero anterior, é necessario conjugar quatro
elementos:

i) Pratica de uma a¢io ou omissao,
ii) Prética de um ato licito ou ilicito,
iii) Contrapartida de uma vantagem indevida,

iv) Essa vantagem ¢ para o proprio ou para terceiro.

5.2 Penalidades
A violagdo das regras constantes deste Cédigo de Conduta pode dar lugar ao apu-
ramento de:

i) responsabilidade disciplinar, no ambito de processo disciplinar a intentar nos
termos do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) e & aplica-
¢do de sangdes tais como, repreensdo, repreenso registada, san¢do pecunidria,
perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, despedimento sem indemnizagdo ou compensagio; responsabili-
dade disciplinar, no 4mbito do processo disciplinar a intentar aos Membros dos
orgdos estatutarios da Ordem, nos termos do seu Estatuto;

ii) responsabilidade criminal, no &mbito da pratica do crime de corrupgio ou in-
fragdes conexas, conforme disposto no Codigo Penal ou na Lei n.° 83/2007, de 18
de agosto.

6.° Divulgacgio e entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no prazo de 10 dias contados da
sua aprovagao pelo Conselho Diretivo e divulgagdo a todos os Colaboradores, na
intranet da Ordem. O Cédigo ¢ também divulgado no sitio da internet da Ordem.

7.° Revisao e atualiza¢iao
1 - O presente Codigo é revisto a cada trés anos, de acordo com o calendério dos
planos estratégicos e cumprimento de missio da ordem.

2 - O Codigo podera ser atualizado sempre que surjam novas questoes ou novas
formas de tratar temdticas aqui abordadas.
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ANEXO B

PLANO DE PREVENCAO
DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS
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Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 18 de margo, foi
aprovada a Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024. Em decorréncia foi pu-
blicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o0 Mecanismo
Nacional Anticorrup¢io (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengao da
Corrupgiao (RGPC).

O MENAC ¢ uma entidade administrativa independente que visa assegurar uma
estratégia nacional coordenada e coerente de prevengao da corrupgio e infragdes
conexas, promovendo a integridade, a transparéncia e a responsabilidade tanto no
setor publico como no setor privado.

O RGCP veio estabelecer a obrigatoriedade, para entidades publicas e privadas
com mais de 50 trabalhadores, o que é o caso da Ordem, de adotarem um Progra-
ma de Cumprimento Normativo que inclua, pelo menos,

- um Codigo de Conduta, que inclua principios e regras de ética profissional e
identifique as sangoes disciplinares e penais aplicaveis;

- um Plano de Prevenciao de Riscos de Corrup¢io e Infracoes Conexas
(PPR), que identifique, analise e classifique os riscos que possam expor a en-
tidade a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas e consagre medidas
preventivas e corretivas;

- um Programa de Formagéo, que assegure a formagao interna,

- um Canal de denuncia, que assegure os direitos dos denunciantes, nos termos
da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Prote-
¢do dos Denunciantes de Infragdes, e

- a designagdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que garan-
te e controla a aplica¢do do Programa Normativo.

Para efeitos do RGCP, consideram-se infragdes de corrupgao e conexas os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo eco-
ndémica em negocio, concussio, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

Sendo a corrupgio e as infragdes conexas, fendmenos que atentam contra os fun-
damentos do Estado de direito democrético, nomeadamente os principios da igual-
dade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade, integridade e a
justa redistribuicdo de riqueza, torna-se imperioso o seu combate de forma decidida.
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A Estratégia Nacional Anticorrupg¢ao atribui igual importancia a prevengao e a
repressdo da corrupgdo, apontando sete prioridades:

i) melhorar o conhecimento, a formagao e as praticas institucionais em matéria
de transparéncia e integridade;

i) prevenir e detetar os riscos de corrupgao na agédo publica;
iii) comprometer o setor privado na prevengao, detegdo e repressao da corrupgao;
iv) reforgar a articulagdo entre institui¢des publicas e privadas;

v) garantir uma aplica¢do mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de repressdo da corrup¢do, melhorar o tempo de respostas do sistema
judicial e assegurar a adequagdo e efetividade da punigéo;

vi) produzir e divulgar periodicamente informagao fiavel sobre o fenémeno da
COrrupgao; e

vii) cooperar no plano internacional no combate & corrupgao.

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgio e Infragoes Conexas, a que
se refere o artigo 6.° do RGCP, constitui um instrumento para a gestao dos riscos
desta natureza, como suporte de planeamento estratégico, do processo de tomada
de decisdo e do planeamento e execugdo das atividades exercidas pela Ordem no
cumprimento da sua missao.

Depois de identificados os riscos, cumpre definir e implementar medidas preven-
tivas e corretivas, que em si mesmas sejam realistas e exequiveis, tendo em vista
tornar mais dificeis essas possiveis ocorréncias, nomeadamente reduzindo a sua
probabilidade e o seu impacto.

O PPR aplica-se a todos os Colaboradores, vinculados ao cumprimento do Codigo
de Conduta elaborado nos termos do artigo 7.° do RGCP e que constitui o0 Anexo A
do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo da observancia de outros
deveres que lhes sejam, legal ou contratualmente impostos.

A Ordem dos Contabilistas Certificados (Ordem) é uma pessoa coletiva de direito
publico representativa dos profissionais que exercem a atividade de contabilista
certificado.
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Compete a Ordem regular a profissdo de contabilista certificado, cabendo-lhe de-
finir, 0 modo de controlo do respetivo acesso e exercicio, a elaboragdo de normas
técnicas e de principios e regras deontoldgicos especificos e um regime disciplinar
auténomo, por imperativo de tutela do interesse publico prosseguido.

No cumprimento das suas atribui¢des legais, a Ordem promove a transparéncia
e integridade da a¢do publica, garantindo a prevengdo da corrupgao e infragoes
conexas.

A Ordem exige assim, a todos os Colaboradores, que no exercicio das suas respe-
tivas competéncias e fungdes se vinculem ao cumprimento de um conjunto de va-
lores e principios fundamentais, tais como, Legalidade, Prossecucao do Interesse
Publico, Integridade, Imparcialidade, Justica, Competéncia, Responsabilidade,
Confidencialidade e Confianga, todos melhor definidos no Cédigo de Conduta
elaborado nos termos do artigo 7. do RGCP.

O Estatuto da Ordem prevé os seguintes Orgaos:

Assembleia representativa - Apreciar e votar o orgamento e plano de atividades;
Apreciar e votar o relatério anual, as contas do exercicio e o relatorio anual do
Conselho fiscal; Apreciar e votar as propostas de alteracdo do Estatuto; Aprovar
os regulamentos e taxas que ndo sejam da competéncia exclusiva de qualquer ou-
tro 6rgdo da Ordem; Discutir e aprovar a realizagdo de referendos; Decidir so-
bre a atribui¢do e perda da qualidade de membro honorario; Ratificar ou rejeitar
a nomeacdo dos membros do Conselho diretivo, a apresentar pelo Bastondrio, e
destitui-los; Deliberar sobre as propostas de criagdo de Colégios de especialidade;
Aprovar o seu regimento.

Assembleia geral eleitoral - Eleger e destituir os membros da Assembleia re-
presentativa; Eleger e destituir o Bastonario e os demais membros do Conselho
diretivo; Eleger e destituir os membros do Conselho jurisdicional; Eleger e desti-
tuir os membros do Conselho fiscal; Eleger e destituir os membros do Conselho
de supervisao.

Bastonario - Nomear e substituir os membros do Conselho diretivo; Executar
as deliberagdes do Conselho diretivo; Representar a Ordem, em juizo ou fora
dele, sem prejuizo do disposto na alinea p) do artigo 54.°; Aprovar a estrutura
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organizativa da Ordem e dirigir os seus servigos; Dirigir as publicagdes regula-
res da Ordem; Convocar as reunides do Conselho diretivo e elaborar a respetiva
ordem de trabalhos; Propor ao Conselho diretivo e dar posse as comissoes per-
manentes ou eventuais; Despachar e assinar o expediente da Ordem; Entregar
trimestralmente os mapas de exploragdo ao Conselho diretivo e ao Conselho
fiscal; Designar o Provedor dos destinatérios dos servigos, sob proposta do Con-
selho de supervisao; Praticar todos os demais atos conducentes a realizagiao dos
fins da Ordem, em todas as matérias que ndo sejam da competéncia exclusiva
e especifica de outros d6rgdos, e exercer as demais competéncias que a lei e os
regulamentos lhe confiram.

Conselho diretivo - Elaborar, até 30 de novembro de cada ano, o plano de ati-
vidades e o orgamento para o ano civil seguinte; Arrecadar as receitas e autori-
zar as despesas da Ordem, nos termos do or¢amento aprovado em Assembleia
representativa; Apresentar anualmente a Assembleia representativa o relatério
e contas respeitantes ao ano civil anterior; Aprovar a estrutura organizativa
da Ordem; Deliberar sobre a criagdo de comissdes permanentes ou eventuais;
Apresentar a assembleia representativa proposta de regulamento para a criagdo
de especialidades e a composicao, competéncias e modo de funcionamento dos
colégios de especialidade; Executar as decisées em matéria disciplinar; Delibe-
rar sobre o registo dos membros inscritos na Ordem e respetivas alteragdes, a
publicitar nos termos do disposto no artigo 21.°; Participar as entidades com-
petentes as sangdes de suspensdo e de expulsio aplicadas aos membros da Or-
dem; Apreciar e elaborar projetos de regulamentos e respetivas alteragdes, e
submeté-los a Assembleia representativa; Proceder a divulgagdo das condigoes
de acesso previstas no artigo 16.°; Dar o seu laudo acerca de honordarios, quan-
do solicitado por entidades publicas, pelo Conselho jurisdicional no exercicio
das suas competéncias, ou, existindo diferendo, pelas partes intervenientes;
Propor a Assembleia representativa a alteracdo do valor das quotas e taxas que
nao sejam da competéncia exclusiva de outros érgaos; Deliberar sobre a insti-
tuigdo e regulamentagao de sistemas de formagao profissional; Praticar todos
os demais atos conducentes a realizacdo dos fins da Ordem e tomar delibera-
¢Oes em todas as matérias que nao sejam da competéncia exclusiva e especifica
de outros drgaos; Através do vice-presidente, representar a Ordem, em juizo
ou fora dele, no caso de impedimento do Bastonario; Aprovar o seu regimento;
Apresentar a Assembleia da Republica e ao Governo, até 31 de marc¢o de cada
ano, um relatoério sobre o desempenho das suas atribui¢des, do qual deve cons-
tar informagao sobre o exercicio do poder regulatério, nomeadamente do re-

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS



gisto profissional e do reconhecimento de qualificagdes, e do poder disciplinar.

Conselho de supervisao - Aprovar, sob proposta do Conselho diretivo, a deter-
minag¢do das regras de estagio, incluindo a avaliagao final, bem como a fixagao
de qualquer taxa referente as condi¢des de acesso a inscri¢do na Ordem; Verifi-
car a ndo sobreposi¢do das matérias a avaliar em exame final com as matérias ou
unidades curriculares que integram o curso conferente da necessaria habilitagdo
académica, apos parecer vinculativo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, a emitir no prazo de 120 dias a contar do pedido; Acompanhar
regularmente a atividade do Conselho jurisdicional, designadamente através da
apreciagdo anual do respetivo relatdrio de atividades, da emissdo de recomenda-
¢oes genéricas sobre os seus procedimentos; Acompanhar regularmente a ativida-
de formativa da Ordem, em especial a realiza¢do dos estagios de acesso a profissio,
e a atividade de reconhecimento de competéncias obtidas no estrangeiro, desig-
nadamente, através da aprecia¢do anual do respetivo relatério de atividades e da
emissao de recomendagdes genéricas sobre os seus procedimentos; Supervisionar
alegalidade e conformidade estatutaria e regulamentar da atividade exercida pelos
6rgaos da Ordem; Propor a designagdo do provedor dos destinatdrios dos servigos
a apresentar ao Bastonario; Destituir o Provedor dos destinatarios dos servigos por
falta grave no exercicio das suas fung¢des, ouvido o Bastondrio; Determinar a re-
muneragdo dos membros dos 6rgaos da Ordem, por regulamento, sob proposta da
assembleia representativa; Avaliar e pronunciar-se sobre o exercicio de fun¢des nos
6rgaos da Ordem com a titularidade de drgaos sociais de associagdes de represen-
tagdo de interesses suscetiveis de gerar conflitos de interesses; Emitir parecer vin-
culativo sobre a criagdo e a extingao de especialidades e colégios de especialidades.

Conselho jurisdicional - Instaurar e decidir: i) Processos disciplinares e de in-
quérito, instaurados contra qualquer dos membros da Ordem, destinados a apurar
eventuais responsabilidades; ii) Processos de reabilitagdo; iii) Processos de verifi-
cagdo de idoneidade dos membros e dos titulares dos 6rgaos da Ordem. Apreciar
recursos das decisdes de aplicagdo das sangdes disciplinares de suspenséo e expul-
sdo, nomeando o instrutor, que deve, preferencialmente, ser licenciado em Direito
e ndo ser contabilista certificado; Emitir parecer quanto a existéncia de situagoes
passiveis de procedimento disciplinar no exercicio da profissao, sempre que tal lhe
seja solicitado por qualquer membro; Elaborar um relatério anual de atividades, a
submeter a apreciagdo do 6rgao de supervisao.

Conselho fiscal - Fiscalizar o cuamprimento do orgamento da Ordem; Examinar,
sempre que o julgue conveniente, os documentos e os registos da contabilidade
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da Ordem; Emitir parecer sobre o orgamento da Ordem e o relatério e contas do
Conselho diretivo; Elaborar, sempre que o julgue conveniente, relatérios da sua
atividade, sendo obrigatoriamente elaborado um, anualmente, que é apresenta-
do a assembleia representativa de aprovagdo de contas; Emitir os pareceres que
o Conselho diretivo lhe solicite, no 4mbito das suas competéncias; Aprovar o seu
regimento.

Provedor dos destinatarios dos servigos - tem a funcio de defender os interesses
dos destinatarios dos servicos profissionais prestados pelos membros da Ordem;
analisa as queixas apresentadas pelos destinatdrios dos servicos e fazer recomen-
dagdes para a sua resolugao, bem como em geral para o aperfeicoamento do de-
sempenho da Ordem.

Colégios de especialidade - ainda néo existem.

A estrutura orgénica da Ordem integra os seguintes Departamentos/Servigos:

Assessores do Bastonario - Apoio a gestdo institucional, diretamente ao Basto-
nario.

Assistente do Bastonario - Apoio administrativo direto ao Bastonario.
Secretariado Bastonario - Apoio administrativo direto ao Bastonario
Secretariado Assessores- Apoio administrativo direto aos Assessores.
Correio e Expedigao — Tratamento de correspondéncia.

Consultoria - Apoio técnico aos membros, mediante emissdo de pareceres e
notas informativas.

Comunicag¢do, Imagem e Eventos - Divulgac¢do institucional e organizagdo de
eventos; produgdo e divulgagao de comunicados de imprensa; publicagdo de con-
teudos no website.

Contabilidade e Recursos Humanos- Gestao or¢amental; Processamento de sa-
larios; Recrutamento.

Inscri¢ao e Formagao — Representagdes - Gestdo de candidaturas e agoes for-
mativas.

Manuten¢ao - Manutencio de instalagdes e equipamentos.
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Mediagao - Resolugéo de litigios entre membros da Ordem e entre estes e os bene-
ficidrios dos servigos dos contabilistas certificados.

Tesouraria e Compras - Processamento de pagamentos € compras.

Disciplinar - Instru¢do de processos disciplinares e de inquérito, instaurados con-
tra qualquer dos membros da Ordem, de Processos de reabilitagdao e de Processos
de verificagao de idoneidade dos membros e dos titulares dos érgaos da Ordem.
Apreciar recursos das decisoes de aplicacido das sangdes disciplinares de suspensao
e expulsdo; Emitir parecer quanto a existéncia de situagdes passiveis de procedi-
mento disciplinar no exercicio da profissdo, sempre que tal lhe seja solicitado por
qualquer membro.

Funcionamento Lisboa - Logistica - Gestao de recursos fisicos e operacionais.

Juridico - Elaboragao de pareceres juridicos; Exercicio do mandato em agdes ju-
diciais.
Tecnologias de Informagao - Desenvolvimento de politicas de seguranca da infor-

magao; Desenvolvimento de procedimentos nas dreas da documentagao, arquivo e
informagdo; Manutengio e desenvolvimento de aplicagdes.

TOConline - Desenvolvimento - Desenvolvimento de software de gestao.
TOConline - Assisténcia - Apoio técnico a utilizadores da plataforma.
Encarregado de Protec¢ao de dados- Monitorizar o tratamento de dados pessoais

Apresenta-se o cronograma da estrutura organizacional:
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PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO NO AMBI]O
DA ESTRATEGIA NACIONAL ANTICORRUPCAO

5. Identificacdo e analise dos riscos de corrupcao e infracoes
conexas

A andlise de riscos incide sobre atividades potencialmente suscetiveis de originar
praticas de corrup¢ao ou infragdes conexas, tendo em conta a respetiva probabili-
dade de ocorréncia e o impacto estimado dessas situagoes.

A avaliagdo de risco serd efetuada com base em duas variaveis principais: a proba-
bilidade de ocorréncia das situagdes que comportam o risco e o impacto estimado
das infragoes.

A classificacdo da probabilidade de ocorréncia ¢ aferida com base na frequéncia

em que o evento se verifica, ou pode vir a verificar, no horizonte de analise, que
deve corresponder a um ano. Sao assim definidos trés eixos de probabilidade:

3 - Alto: o risco decorre de um processo recorrente e com frequéncia significativa
2 - Médio: o risco estéd associado a um processo que nio é frequente
1 - Baixo: o risco decorre de processos de carater excecional

Quanto a classificacdo do impacto estimado da ocorréncia na situagdo financei-

ra da institui¢do, reportamo-nos a eventos que se verifiquem ou possam verificar,
no horizonte em analise, que deve corresponder a um ano. Sdo assim definidos os
eixos do impacto da ocorréncia:

3 - Alto: o risco tem potencial para gerar prejuizos financeiros relevantes e/ou da-
nos reputacionais severos, lesando a credibilidade da institui¢do.

2 - Médio: o risco pode comprometer o normal funcionamento da instituigdo e/ou
originar prejuizo financeiro.

1 - Baixo: o risco decorre de um processo com baixo potencial de causar prejuizos
financeiros e com efeitos residuais na imagem ou operacionalidade da instituigao.

6. Metodologia adotada na elabora¢ao da Matriz de Risco
Para a elaborag¢do da matriz de risco procedemos a trés grandes etapas:

1 - Identificagdo e caracterizagdo, por drea de intervencao, das principais atividades
e dos potenciais riscos de corrupgio e infragdes conexas;

2 - Classificagdo dos riscos identificados quanto a probabilidade de ocorréncia e
impacto estimado na situa¢do financeira da Ordem;
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3 - Defini¢do das medidas preventivas e corretivas associadas a cada situagao.

Para constru¢ao da matriz de risco analisimos a graduagao do risco quanto a clas-
sificagdo da probabilidade de ocorréncia e impacto estimado, com base na seguinte

grelha:
Probabilidade da Ocorréncia (PO)
Impacto (1) Baixo (1) Médio (2) Alto (3)
Alto (3) Moderado (2) Elevado (3) Elevado (3)
Médio (2) Reduzido (1) Moderado (2) Elevado (3)
Baixo (1) Reduzido (1) Reduzido (1) Moderado (2)

7. Matriz de Risco- Identifica¢do dos riscos de corrupgio e infragdes
conexas, e medidas de prevencio e corretivas

Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas
Quebra dos valores ou
principios éticos;
bra dos d d .
Quebra dos everesA e_ Cumprimento do Estatuto
. lealdade e transparéncia;
Assembleia . X . da Ordem;
. Acumulagdo indevida de | Reduzido 1 S o
representativa u Aplicagdo do Cddigo de
fungdes;
M . Conduta.
Inadequagéo ou incorre-
¢d0 no cumprimento das
tarefas funcionais.
Quebra dos valores ou
principios éticos;
bra dos d d .
Quebra dos everesA e. Cumprimento do Estatuto
. lealdade e transparéncia;
Assembleia .. X . da Ordem;
R Acumulagdo indevida de | Reduzido s .-
eleitoral - 1 Aplicagio do Cédigo de
fungdes;
~ . Conduta.
Inadequagio ou incorre-
G0 no cumprimento das
tarefas funcionais.
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¢80 no cumprimento das
tarefas funcionais;
Partilha ou divulgacédo
indevida de informagao;
Conflito de interesses no
exercicio das fungdes.

Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas
Cumprimento do Estatuto
da Ordem
Quebra dos valores ou - S
S Pedir escusa na iminéncia
principios éticos; S
de uma possivel situagéo
Quebra dos deveres de . .
. de conflito de interesse;
lealdade e transparéncia; X ..
[ . Garantir a transparéncia
Acumulagio indevida de .
- - com o registo de ofertas e
Bastonario fungdes; Moderado | 2 - .
. . - outros beneficios aceites
Partilha ou divulgacédo - -
. . . - no exercicio de fungdes,
indevida de informagao; X .
. R respeitando em especial
Conflito de interesses no . o
L N o previsto no Codigo de
exercicio das fungdes
Uso abusivo de posigdo Conduta;
’ Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.
Cumprimento do Estatuto
da Ordem;
Tomar as decisdes estraté-
Quebra dos valores ou gicas e operacionais com
principios éticos; base em fundamentagdes
Quebra dos deveres de e pareceres técnicos;
lealdade e transparéncia; Pedir escusa na iminéncia
Acumulagao indevida de de uma possivel situacdo
fungdes; de conflito de interesses;
Conselho . . -
.. Inadequagdo ou incorre- | Moderado | 2 Colegialidade;
Diretivo

Garantir a transparéncia
com o registo de ofertas e
outros beneficios aceites
no exercicio de funcdes,
respeitando em especial
o previsto no Cédigo de
Conduta;

Aplicacdo do Cédigo de
Conduta.
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Departamento/
Servigo

Potenciais Riscos
Identificados

Grau de
Risco

PO

Medidas Preventivas/
Corretivas

Conselho de
Supervisao

Quebra dos valores ou
principios éticos;
Quebra dos deveres de
lealdade e transparéncia;
Acumulagio indevida de
fungdes;

Inadequagio ou incorre-
¢&o no cumprimento das
tarefas funcionais;
Partilha ou divulgagdo
indevida de informagao;
Conflito de interesses no
exercicio das fungbes
Uso abusivo de posicéo.

Moderado

Cumprimento do Estatuto
da Ordem

Pedir escusa na iminéncia
de uma possivel situacdo
de conflito de interesses;
Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.

Conselho
jurisdicional

Quebra dos valores ou
principios éticos;
Quebra dos deveres de
lealdade e transparéncia;
Acumulagao indevida de
fungdes;

Inadequagé&o ou incorre-
G0 no cumprimento das
tarefas funcionais;
Partilha ou divulgacédo
indevida de informagao;
Recebimento de vanta-
gem indevida;

Conflito de interesses no
exercicio das fungdes;
Quebra de rigor ou obje-
tividade.

Moderado

Cumprimento do Estatuto
da Ordem:

Pedir escusa na iminéncia
de uma possivel situacdo
de conflito de interesses;
Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.

Conselho fiscal

Quebra dos valores ou
principios éticos;
Quebra dos deveres de
lealdade e transparéncia;
Acumulagao indevida de
fungdes;

Inadequagéo ou incorre-
G0 no cumprimento das
tarefas funcionais;
Partilha ou divulgagédo
indevida de informagao;
Quebra de rigor ou obje-
tividade.

Reduzido

Cumprimento do Estatuto
da Ordem;

Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.
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privilegiada e/ou confi-
dencial obtida no &mbito
das fungdes.

Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas

Quebra dos valores ou

principios éticos;

Quebra dos deveres de

lealdade e transparéncia;

Acumulagéo indevida de Cumprimento do Estatuto

fungdes; da Ordem;

Inadequagdo ou incorre- Pedir escusa na iminéncia
Provedor dos ¢do no cumprimento das de uma possivel situacdo
destinatarios tarefas funcionais; Reduzido 1 de conflito de interesses;
dos servigos Partilha ou divulgagao Aplicacdo do Cédigo de

indevida de informagéo; Conduta.

Conflito de interesses no

exercicio das fungdes;

Recebimento de vanta-

gem indevida;

Quebra de rigor ou obje-

tividade.

Quebra dos valores ou

principios éticos;

Quebra dos deveres de Acesso direto ao Basto-

lealdade e transparéncia; nério para validacdo de

Assungdo de posigées decisdes, com supervisdo

sem prévia validag3o do direta;

Bastonario; Pedir escusa na iminéncia
Assessores do . . , R M
Bastonatio InNadequagao ou incorre- Moderado | 2 de uma .posswtal situagdo

¢80 no cumprimento das de conflito de interesses;

tarefas funcionais; Aplicacdo do Cédigo de

Utilizagao/divulgagéo Conduta;

privilegiada e/ou confi-

dencial obtida no 4mbito

das funcdes;

Conflito de interesses.

Quebra dos valores ou

principios éticos;

Quebra dos deveres de

lealdade e transparéncia;

Assungio de posigdes

sem prévia validacdo do Supervisdo direta do
Assistente do Bastondrio; Bastonario;
Bastondrio Inadequagé&o ou incorre- Aplicagdo do Cédigo de

¢80 no cumprimento das Conduta.

tarefas funcionais;

Utilizagdo/divulgagéo Reduzido 2
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Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas
uebra dos valores ou -
Qrincf 0 éticos: Supervisdo direta dos
Secretariado p p ' Assessores do Bastonario;
. Quebra dos deveres de . s L
do Bastonario e N Reduzido Aplicagdo do Cédigo de
lealdade e transparéncia;
dos Assessores . . . 1 Conduta.
Uso indevido de infor-
magao.
Quebra dos valores ou
principios éticos; Registo e rastreamento
Correio Quebra dos deveres de . dos envios;
. . Reduzido L ;.
e Expedigdo lealdade e transparéncia; ] Aplicagdo do Cddigo de
Perda ou extravio de do- Conduta.
cumentos importantes.
Quebra dos valores ou
principios éticos;
uebra dos deveres de .
Q A . Supervisao constante
lealdade e transparéncia; L
. . pelo superior hierarquico,
Uso abusivo de posigéo; . .
. . registos de atendimento
Consultoria Favorecimento na Moderado = 3 -
. na plataforma digital;
resposta a determinados . s
. Aplicagdo do Cédigo de
membros em detrimento
Conduta
de outros;
Recebimento de vanta-
gem indevida.
Quebra dos valores ou
rincipios éticos; a .
p P ' Transparéncia na publica-
Quebra dos deveres de o R M
. ¢ao de informag&o tendo
lealdade e transparéncia A
A . em conta a validagdo do
Auséncia deliberada/ por BT
. S superior hierarquico;
omissdo, na objetividade o
. - . Critérios transparentes de
e isengdo da comuni- ~
L. - selegdo de fornecedores;
Comunicagdo, | cagio; M
- Elaboragdo de cadernos
Imagem e Transmissao ou uso Moderado = 2 P
. . R - de encargos especificos e
Eventos indevido de informagao .
X . objetivos;
reservada ou confidencial; . s
. Pedir escusa na iminéncia
Preferéncia por deter- , R M
. de uma possivel situagéo
minados prestadores de . .
servicos: de conflito de interesses;
9 b Aplicacdo do Cédigo de
Conflitos de interesses; Conduta
Recebimento de vanta- ’
gem indevida.
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Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas
Quebra dos valores ou
principios éticos;
Quebra dos deveres de
lealdade e transparéncia; Segregacéo de fungdes;
Comprometimento da Supervisdo direta pelo
qualidade da informagao Bastonario;
financeira e fiscal; Auditorias internas;
Planeamento indevido Pedir escusa na iminéncia
com adulteragdo da de uma possivel situacdo
informacéo prestada; de conflito de interesses;
Contabilidade | Validagdo indevida de Promover agdes de for-
e Recursos documentos de despesa; | Moderado macao de sensibilizagdo
Humanos Favorecimento de deter- para as consequéncias da
minados candidatos na 9 corrupgéo e divulgacdo de
contratagao; informagé&o confidencial;
Adulteragéo e falhas no Aplicacdo do Cédigo de
registo de informagéo Conduta.
de RH;
Processamento indevido
de vencimentos;
Recebimento de vanta-
gem indevida;
Conflitos de interesses.
Plataforma digital audi-
tavel;
Quebra dos valores ou e -
AT Critérios de apreciagdo
principios eticos; . .
e deferimento de candi-
Quebra dos deveres de L
. . daturas objetivamente
Inscrigdo e lealdade e transparéncia; L
o - . . Moderado | 2 definidos;
Formag&o N&o uniformidade nos e
. Supervisdo direta pelo
procedimentos com favo- R
. . superior hierdrquico e
recimento de determina- L
o pelo Bastonario;
dos individuos s -
Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.
uebra dos valores ou . .
Q. e Procedimentos formais
principios eticos; ~ .
de contratagéo publica e
Quebra dos deveres de . .
. registos de servigos;
M lealdade e transparéncia . o
Manutengao Reduzido 1 Supervisdo direta pelo

Contratos informais,
favorecimento na contra-
tacdo de prestadores de
servigos;

superior hierarquico;
Aplicacdo do Cédigo de
Conduta.
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Utilizag&o ineficiente ou
indevida de recursos;

Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas
Supervisdo do superior
Quebra dos valores ou hi~eréfquico, <.:|ocumenta-
e ¢ao sistematizada;
principios eticos; Pedir escusa na iminéncia
Mediagdo Quebra dos deveres de Reduzido 2 , R M
lealdade e transparéncia; de uma Posswgl sitvagao
. . de conflito de interesses;
Conflitos de interesses. s s
Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.
Quebra dos valores ou Aplicagdo das regras de
principios éticos; contratagdo publica;
Quebra dos deveres de Utilizagdo adaptada de
lealdade e transparéncia minutas para elaboragéo
Favorecimento de deter- de pegas processuais e
minados credores; caderno de encargos;
Manipulagdo contratual Procedimentos tramitados
Tesouraria e ou registos indevidos de Elevado 9 na plataforma adequada;
Compras regras/datas de paga- Validagdo dos pagamen-
mento; tos assegurada por dife-
Apropriagéo ou perda rentes niveis hierdrquicos;
de valores financeiros do Pedir escusa na iminéncia
fundo de maneio; de uma possivel situacdo
Conflitos de interesses; de conflito de interesses;
Recebimento de vanta- Aplicagdo do Cédigo de
gens indevidas. Conduta.
Quebra dos valores ou Processos supervisionados
principios éticos; por superior hierdrquico;
Quebra dos deveres de Acompanhamento pelo
lealdade e transparéncia; Conselho de supervisdo;
Disciplinar Abuso de poder, discricio- | Moderado | 2 Pedir escusa na iminéncia
nariedade excessiva; de uma possivel situacdo
Recebimento de vanta- de conflito de interesses;
gem indevida; Aplicagdo do Cédigo de
Conflitos de interesses. Conduta.
Quebra dos valores ou
principios éticos; Inventario e validagdo
Logistica Quebra dos deveres de . periddica;
. . Reduzido 1 — .
(Lisboa) lealdade e transparéncia Aplicagdo do Cédigo de

Conduta.
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Assisténcia

lealdade e transparéncia;
Acesso ndo autorizado,
gestdo indevida de dados.

Departamento/ Potenciais Riscos Grau de PO Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas
Quebra dos valores ou
principios éticos;
Quebra dos deveres de
lealdade e transparéncia; -
- X Reviséo entre pares, com
Conflito de interesses, .
. “ . registos transparentes,
falta de isengdo e impar- N
- L. R . com superviséo direta do
Juridico cialidade por interesses Reduzido | 2 AR
e Superior hierarquico;
especificos; L -
R . Aplicagdo do Cddigo de
Utilizagdo/divulgacéo de
. PR Conduta.
informacéo privilegiada e/
ou confidencial;
Recebimento indevido de
vantagem.
|
Quebra dos valores ou Controlo de acessos,
. backups e auditorias;
principios €ticos; Fomentar a segregagéo de
Quebra dos deveres de - 9regag
. funcdes;
lealdade e transparéncia; L
. e Supervisdo direta dos
Tecnologias de | Acesso ou utilizagdo inde- . .
o . X z Reduzido 1 processos e procedimen-
Informag&o vida da informagéo; -
L . tos pelo Bastonario;
Discricionariedade na . .
- Disponibilizar o Canal de
defini¢do dos processos .
. " Denuncia;
desenvolvidos, de perfis e L -
Aplicagdo do Cédigo de
acessos;
Conduta.
Quebra dos valores ou
principios éticos; Testes de seguranga, boas
TOConline - Quebra dos deveres de praticas de programagio;
Desenvolvi- lealdade e transparéncia; | Elevado 2 Segregacéo de fungdes;
mento Falhas de seguranga, Aplicagdo do Cédigo de
acesso indevido a infor- Conduta.
magao.
Quebra dos valores ou Segregagéo de fungdes e
principios éticos; definigdo de permissdes,
T line - . i letroni
OConline Quebra dos deveres de Reduzido | 2 registo eletrénico de

todas as ocorréncias;
Aplicagdo do Cédigo de
Conduta.
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Departamento/ Potenciais Riscos Grau de po | | Medidas Preventivas/
Servigo Identificados Risco Corretivas

Aplicagdo do Cédigo de
Conduta;

Promogao de agdes de
formagdo quanto ao trata-
mento de dados pessoais;
Promover agdes de for-

Quebra dos valores ou magao de sensibilizagéo
principios éticos; para as consequéncias da
vebra dos deveres de corrupgdo e divulgagdo de
Encarregado Q . . peac 'gaga
u lealdade e transparéncia; . informagéo confidencial;
de protegédo de . . . Reduzido 2 1
dados Recebimento indevido de Proceder ao mapeamento
vantagem; das operacdes de trata-
Conflito de interesses. mento de dados pessoais

e realizar auditorias aos
procedimentos.

Pedir escusa na iminéncia
de uma possivel situacdo
de conflito de interesses;
Disponibilizar o Canal de
Denuncia.

8. Medidas gerais preventivas dos riscos
Com vista a redugdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto dos riscos iden-
tificados, a Ordem implementa as seguintes medidas gerais:

- Divulgagao ativa e permanente do Cddigo de Conduta e Boas Praticas;
- Divulgagao do Canal de Dentincias como seguro, acessivel e funcional;

- Formagéo continua e sistematizada em matérias de ética, integridade e pre-
vengdo da corrupg¢ao;

- Segregacdo de fungdes rigorosa e objetivamente definida em todos os Depar-
tamentos/Servigos;

- Realizagdo periddica de auditorias e agdes de monitorizagao.

As medidas especificas por Departamento/Servico constam do Quadro apresenta-
do na secgio anterior.

Relativamente a prevenc¢do de conflitos de interesses, sdo definidas as seguintes
medidas:
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- Obriga¢do de comunicagdo ao Bastonario, de qualquer situagdo de conflito
de interesses em que incorram quaisquer Colaboradores ou das quais tenham
conhecimento.

- Dever de comunicagdo ao Bastondrio, das situa¢oes de potenciais conflitos de
interesses financeiros, do préprio ou de pessoas/entidades com ele diretamente
relacionadas.

- Obrigatoriedade de preenchimento de declaragdes de inexisténcia de confli-
tos, nos termos do Cdédigo dos Contratos Publicos e da Portaria emanada no
MENAC.

9. Estratégias de avaliacdo da eficacia e revisio das medidas
A monitoriza¢do da eficicia das medidas preventivas serd assegurada através da
aplicagdo dos seguintes instrumentos:

- Indicadores operacionais e estatisticas de utilizagao dos mecanismos de con-
trolo;

- Avaliagdes internas periddicas e, sempre que se considere necessario, audito-
rias externas independentes;

- Avaliagdo anual do Plano até final de abril ou intercalar até outubro, nos ter-
mos do RGPC;

- Inquéritos de percegdo junto dos Colaboradores;
- Revisdo do Plano a cada trés anos com reavaliagdo dos riscos identificados.

Sempre que se identifiquem fragilidades ou ineficiéncias, as medidas serdo revistas
e ajustadas de forma a garantir a sua melhoria continua.

A responsabilidade pela execugdo, acompanhamento e revisdo do presente Plano
compete em conjunto ao Bastondrio e ao Responsavel pelo Cumprimento Norma-
tivo, podendo proceder a sua atualizagdo sempre que surjam novos riscos ou se
justifique a alteracao das medidas previstas.

10. Ambito de aplicagio e entrada em vigor
O presente Plano aplica-se a todos os Colaboradores da Ordem dos Contabilistas
Certificados.
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Este Plano entra em vigor em abril de 2025, sendo revisto com uma periodicidade
trienal ou sempre que se verifiquem alteragdes estruturais ou legais com impacto
relevante na sua aplicagdo
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